VIDINĖS MOTYVACIJOS ŠALTINIAI

Švietimo reformos tikslas – „savaranki ir kūrybinga, maksimaliai savo gebėjimus išskleidžianti asmenybė“. Šiam tikslui realizuoti skirti visi švietimo sistemos darbai: pokalbiai, vadovėlių rašymas, žinių vertinimo, egzaminų tvarkos kaita -  visi momentai buvo nukreipti į mokinį, kuriam ir buvo skirta visa reforma. Bet visus minėtus dalykus daro suaugusieji – vaikų labui, kad jie būtų tvirti, iniciatyvūs, atsakingi už save, žmogų, tautą. Natūraliai kyla klausimas: o kaip į visas šias permainas reaguoja mokiniai, kokie jų pačių norai, kas jiems rūpi, ko tikisi? Visi šie poreikiai, vertybės, polinkiai, troškimai, pažiūros, interesai ir sudaro motyvaciją. Ir todėl visiems, nors dalinai susijusiems su Lietuvos švietimo sistema, taip rūpi mūsų mokinių motyvacija.
Motyvaciją veikia vidiniai (asmenybės) poveikiai (arba kintamieji) ir išoriniai.

Vidiniai poveikiai apima ir bruožus, kurie yra gana stabilūs, ir būsenas, kurios yra trumpalaikės.


Stabilūs vidinės motyvacijos bruožai tai:

· gerų rezultatų poreikis;
· valdžios poreikis;
· bendravimo poreikis;
· potraukis tyrinėti ir kt.

Trumpalaikės  būsenos, kurios įtakoja motyvaciją, yra:

· testo, kontrolinio darbo nerimas;
· smalsumas;
· baimė;
· alkis, troškulys, kt. fizinės būsenos ir t. t.

Išoriniai poveikiai -  tai pažymiai, kitos paskatos, aplinkos turtingumas, įvairios prieštaringos situacijos ir t.t.
Kai išoriniai ir vidiniai kintamieji veikia ta pačia kryptimi ir sukelia elgesį, kuris veda prie to paties tikslo – konstatuojame, kad motyvacija yra stipri.

Mokykloje dažniausiai stimuliuojama išorinė motyvacija (kuriamos vertinimo sistemos, perkamos naujausios mokymo priemonės, įvairinami mokymo būdai ir metodai ir kt.). O vidinė motyvacija dažniau laikoma įgimta mokinio savybe, kurią jis į mokyklą atsineša iš savo gyvenamosios aplinkos, šeimos ir kurią sunku įtakoti.

Tačiau mokykla nemažai įtakoja ir mokinių vidinę motyvaciją. Ir čia žinomu pavyzdžiu galėtų būti motyvacijos silpnėjimas. Atėję į pirmą klasę stiprią vidinę motyvaciją turi daugelis mokinių, laikui bėgant ji gerokai silpnėja. Suprantama, tam įtakos turi ir mokinių gyvenamoji aplinka, ir draugai, ir visa kita socialinė aplinka. Tačiau prie motyvacijos kitimo nemaža dalimi prisideda ir visas ugdymo procesas. Norėdami patvirtinti įvairius teorinius teiginius ir išsiaiškinti padėtį savo mokykloje 5 – 10 klasėse atlikome tyrimą, kurio rezultatais šiandien ir pasiremsime.

Tarp visų vidinių motyvacijos veiksnių yra ir labai svarbių mokytojams. Vienas iš jų – tai gerų rezultatų motyvacija – sėkmės, laimėjimo poreikis, noras ką nors padaryti gerai. Tyrimas parodė, kad šią motyvaciją turi 89,4 % mokyklos mokinių ir ji išlieka beveik stabili per visus mokymosi metus mokykloje. 
Gerų rezultatų mokymosi motyvacija yra dvejopo pobūdžio:

· autonominė – kai atliktas darbas lyginamas su ankstesniu savo darbu.

· socialinė – kai darbas lyginamas su kitų žmonių darbu.

57,3 % mokinių savo pasiekimus moksle lygina su savo paties žinių augimu ir 42,7 % su klasės draugų žiniomis. 
Autonominė motyvacija yra maža ten, kur mokymasis paremtas konkurencija. Toks socialinis informacinis požiūris gali sukelti ir dažnai sukelia klasėje varžymąsi, dėl to atsiranda  „laimėjimai“ ir  „pralaimėjimai“,  „gabūs“ ir „negabūs“ mokiniai.
Darbo atlikimas  - tai akivaizdžiausias gerų rezultatų motyvacijos rodiklis. Kai mes susidorojame su užduotimi arba atvirkščiai, mums nesiseka jos atlikti, svarstome kokia yra sėkmės arba nesėkmės priežastis. Mes norime suprasti, kieno tai nuopelnas ar kaltė – priskiriame kam nors (nebūtinai konkrečiam asmeniui) atsakomybę už tai, kaip dirbame. Nuo to požiūrio į sėkmę ar nesėkmę priklauso ir mūsų jausmai – ar mums malonu, ar nemalonu, ar esame abejingi. Įsivaizduojamos priežastys, žinoma, turi įtakos ir tolimesniems mūsų jausmams.
Įsivaizduojamas priežastis galima būtų sugrupuoti pagal 3 matmenis:

1. Kilmės šaltinis:

· vidinis (pvz. esu gabus arba negabus);

· išorinis (pvz. dėsto geras ar blogas mokytojas);

2. Stabilumas:

· laikina arba nestabili (pvz. nepasimokiau kiek reikėjo);

· pastovi arba stabili (pvz. tas mokytojas visada užsisėda);

3. Galimybė valdyti:

· valdomas (pvz. gavau blogą pažymį, nes vakar švenčiau gimtadienį);

· nevaldomas (blogai atsakiau, nes buvo per sunkūs klausimai).

Nuo to, kuriai grupei mokinys priskyrė nesėkmės priežastis, priklauso kaip jis užduotį atliks kitą kartą. Jei jis mano, kad nesėkmė nuo jo nepriklauso (t.y. yra nevaldoma), tada nei nesistengs geriau mokytis. Taigi, nesėkmė pati savaime dar nėra blogybė – blogybė yra įsivaizdavimas, kad nesėkmės priežasčių negalima valdyti. Mokytojo pareiga nuolat vaikui pabrėžti, kad jis gali įveikti sunkumus ir valdyti savo nesėkmes. 

Kokioms įsivaizduojamoms nesėkmėms savo nesėkmes priskyrė mūsų mokyklos mokiniai, matyti lentelėje.

	Eil. Nr.
	Priežastys
	Priežasties rūšis
	Vidurkis %

	1.
	Aš esu negabus
	Vidinė, stabili, nevaldoma
	12,8

	2.
	Negaliu susikaupti 
	Vidinė, stabili, nevaldoma
	26,6

	3.
	Pavargstu, esu nedarbingas
	Vidinė, stabili, nevaldoma
	13,1

	4.
	Per mažai dedu pastangų, tingiu mokytis
	Vidinė, stabili, valdoma
	71,8

	5.
	Mokytojai šykštūs pažymiams
	Išorinė, stabili, nevaldoma
	18,5

	6.
	Nejauki klasė, mokykla
	Išorinė, stabili, nevaldoma
	25,6

	7.
	Mokytojai prastai išaiškina
	Išorinė, stabili, nevaldoma
	21,5

	8.
	Neturiu laimės, nesiseka
	Išorinė, nestabili, nevaldoma
	15,7

	9.
	Per daug namų darbų
	Išorinė, nestabili, nevaldoma
	29,2

	10.
	Neturiu laiko
	Išorinė, nestabili, valdoma
	9,4


Dažniausiai tie, kurie mano, kad priežastis nevaldoma, nepripažįsta, kad pastangos gali būti sėkmės priežastis. Kadangi įsivaizduojamų priežasčių modeliai yra gana stabilūs, reikia kurti tokias ugdymo programas, kurios suardytų mokinių savęs žlugdymo modelius.

Įpratimu tapęs bejėgiškumas, kraštutinis savęs, kaip mokinio suvokimas, taip pat yra susijęs su įsivaizduojama priežastimi. Mokiniai, kurie yra išmokę jaustis bejėgiai, netiki, kad pastangos gali padėti pasiekti gerų rezultatų. Jie mano, kad ir ką bedarytų, niekas negelbės – gerų rezultatų nebus. Tai sukelia gėdos ir abejojimo savimi jausmą, ypač jeigu nesėkmės kaupiasi. Jų įsitikinimas, kad neturi sugebėjimų sėkmei, dažnai neleidžia jiems net pabandyti.  Jie sugalvoja tokį būdą: jeigu jie nė nebandys atlikti užduočių, jų blogo mokymosi priežastimi gali būti laikoma pastangų stoka, o tai mūsų visuomenėje ne taip gėdinga, kaip maži gabumai. Mokytojas gali padėti vaikams pakeisti priežasčių įsivaizdavimą, kad mokiniai įgytų naujų galimybių susidoroti su mokymosi programa. Ir čia ypatingą poveikį galėtų turėti įvairūs paskatinimai: pagyrimai, atitinkamų įveikiamų užduočių parinkimas ir kt.
Jeigu mokinys tiki tik išorinėmis priežastimis, jam gali trūkti atsakomybės už savo mokymosi rezultatus („kalti kiti, bet ne aš“). Vadinasi, jo mokymosi motyvacijos lygmuo taip pat žemas.

Dar viena motyvacijos rūšis – bendravimo motyvacija. Turinčių stiprų bendravimo motyvą mokinių mokslo pažangumas aukštesnis tose klasėse, kur stipresnis bendravimo nuotaikos ir žemesnis silpniau bendraujančiose klasėse.

Klasės draugiškumo atmosferos ir pažangumo ryšys pateiktas diagramoje. 
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Klasėse, kur geresni santykiai tarp mokinių, mokymosi kokybė aukštesnė. Šiose klasėse nuteikti mokinius darbui ir dirbti tikrai yra lengviau. Šiuos faktus daugeliu atveju galėtų įtakoti ir klasės auklėtojai.

Bendrumo nuotaikas klasėje sudaro galimybė dalyvauti pokalbiuose, nedidelių grupių darbe, atsakinėti į užduodamus klausimus, sulaukti malonių pagyrimų ir net galimybė paišdykauti, parėkauti. Bendrumo nuotaikos dažniau atsiranda ten, kur mokytojai nuoširdūs draugiški, domisi mokiniais kaip asmenybėmis ir rečiau ten, kur mokytojai domisi tik dėstomu dalyku arba tik savimi.

Daugelis psichologų teigia, kad tik tolima motyvacija – ateities, gyvenimo prasmės – teikia jėgų nugalėti kasdieninius sunkumus džiaugsmingai mokytis, augti harmoningai, dorai, laisvai, kuriančiai asmenybei. Tolimi, ateities motyvai ateina į sąmonę tų vaikų, kurie nuo pat mažens jaučiasi lygiateisiški, vertingi ir dalyvauja suaugusių žmonių gyvenime, matydami jame nuostabaus, dvasingo gyvenimo pavyzdžius, būdami džiaugsmingo, kad ir sunkaus darbo atmosferoje. Šioje srityje taip pat yra plati dirva mokytojų darbui su tėvais. 
Pozityvioje mokymosi aplinkoje mokiniai jau savaime yra nusiteikę mokytis. Erik Jensen savo knygoje „Tobulas mokymas“ teigia, kad mokinio vidinei motyvacijai susidaryti trukdo daug dalykų:



- prievarta ir kontrolė;



- silpni, kritiški, neigiami ar konkuruojantys tarpusavio santykiai;



- nenuoseklūs reikalavimai;



- kartojimu pagrįstas mechaniškas mokymasis;



- sarkazmas, pažeminimai ir kritika;



- nuobodus, naudojantis tik vieną informacijos šaltinį, pateikimas;


 
-sistemos, ribojančios asmeninių tikslų siekimą ir kt.


Ir pabaigai keletas patarimų vidinei motyvacijai skatinti:

1. Mokiniams reikėtų suteikti galimybę patiems spręsti ir rinktis. Mokiniai pasirenka, kaip mokytis temos, su kuo jos mokytis, kada ir kaip būti įvertintiems. Kūrybiškumas ir galimybė rinktis leidžia mokiniui išreikšti save ir jaustis vertinamam.

2. Atsižvelgti į mokinio reikmes ir tikslus. Mokomoji programa ir metodai turi derėti su mokinio reikmėmis ir tikslais, t.y. būtina mokiniui įrodyti, kad tai ko jis mokosi, jam yra svarbu. Vienas svarbiausių dalykų yra sužinoti, kokios mokinių reikmės ir jas patenkinti.

3. Nevengti stiprių emocijų. Įdomūs pasakojimai, žaidimai, debatai skatina produktyvias emocijas. Emocijos mūsų veiksmams turi didelę įtaką, nes nuo jų priklauso mūsų sprendimai.

4. Organizuoti darbą grupėmis. Darbas  kartu su draugais, partneriais ir grupėmis padidina tarpusavio priklausomybę. Tokioje aplinkoje darbas geriau sekasi.

5. Išreikšti pripažinimą. Įvairiais būdais išreikšti pripažinimai - pažymėjimai, grupių įvertinimai, pasidalijimas rezultatais su bendramoksliais, pagyrimai, suteikia mokiniams teigiamų emocijų, kurios skatina mokytis toliau.

6. Dažnai pateikti grįžtamosios informacijos. Geriausias būdas stiprinti motyvaciją – greitai ir įtaigiai teikti informaciją. Būtent dėl to vaikams taip patrauklūs vaizdo žaidimai, nes nuolat gaunama grįžtamoji informacija skatina juos tęsti.

7. Kontroliuoti mokinio nuotaikas. Pamokoje reikia rodyti žvalios nuotaikos pavyzdį, suprasti ir valdyti mokinio nuotaiką, neleisti mokiniui ilgai būti blogos nuotaikos.

8. Skatinti tikėtis sėkmės. Mokiniai turi žinoti, kad gali pasiekti sėkmę. Nepaisant visų sunkumų ar atsilikimo, svarbiausia yra neprarasti vilties.

9. Suteikti fizinį ir emocinį saugumą. Mokiniai klasėje turi jaustis emociškai saugūs, nebijoti daryti klaidų. Pasirūpinti, kad būtų patenkinamos jų fizinės reikmės: šviesos, vandens, maisto, judėjimo, kad būtų tinkamai įrengtos sėdimos vietos.

10. Formuoti teigiamus įsitikinimus. Įtikinti mokinius, kad jie gali pasiekti sėkmę, stengtis teigiamai juos paveikti: paskatinamaisiais teiginiais, pasakojimais apie kitų žmonių sėkmę.


Norint įgyvendinti motyvacijos skatinimo būdus, iš pradžių gali prireikti daug išradingumo. Mokytojas, norėdamas sukurti vidinę motyvaciją, turi įvertinti tris dalykus:
1) savo įtakos galią; 
2) mokinio troškimą būti viduje suinteresuotam; 
3) dėstymo paprastumą, kai mokiniai yra viduje suinteresuoti mokytis. 
Palaipsniui įgyvendinant po vieną vidinę motyvaciją skatinantį būdą, netrukus turėtume džiaugtis pakiliai nusiteikusiais, pasitikinčiais savimi, norinčiais mokytis mokiniais.

