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PRIENŲ RAJONO SKRIAUDŽIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
MOKYTOJŲ SKATINIMO SISTEMA

Skatinimo sistemos nauda organizacijai:
Kiekvienas darbuotojas turi galimybę valdyti savo piniginį ir nepiniginį atlygį už darbą. Tai skatina: aktyvesnį darbuotojų dalyvavimą mokyklos veikloje; geresnį jų asmeninių savybių panaudojimą; optimalų lėšų skatinimui panaudojimą; numatyti karjeros perspektyvas. 

Už iniciatyvų ir nepriekaištingą pareigų vykdymą administracija gali skirti:

	Eil. Nr.
	Paskatinimas 
	Už kokius nuopelnus
	Įgyvendina

	1.
	( Padėka (įsakymu ar padėkos raštu)

(įteikiami mokslo metų pabaigoje arba Mokytojų dieną)


	( Už mokinių pasiekimus rajone ir respublikoje (prizinių vietų laimėtojai I-III, laureatai)  
	     Administracija 

	2.
	( Padėka (įsakymu ar padėkos raštu)

(įteikiami mokslo metų pabaigoje)

( Laisvos dienos tvarkaraštyje (ne visiems, o tik nusipelniusiems)
( Nuolaidos skirstant darbus (pvz.: pirmieji pasirenka darbus, o likusius dalinasi kiti kolegos)

( Kvalifikacijos tobulinimo seminaras užsienyje (iš nepanaudotų kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų metų pabaigoje)

( Priemokos už papildomus darbus metų gale (jei yra mokos fondas) 


	( Už indėlį bei iniciatyvą įgyvendinant mokyklos tikslus (už įvairius darbus (jų skaičių ir kokybę), kuriuos mokytojas atlieka mokykloje savo gera valia, (pvz.: dirba keliose darbo grupėse, padeda kolegoms...) ir už juos negauna jokio atlygio;
( Už aktyvią projektinę veiklą;
( Už papildomą darbą su mokymosi sunkumų turinčiais vaikais;
( Už dalyvavimą renginiuose, tokiuose kaip „Vasarvidžio naktis“, „Mokytojų kūrybiškumo šventė“ ir pan.

	     Administracija 

     Sprendimą, kokią skatinimo priemonę skirti, priima administracija. 

     Paskatinimo vertas mokytojas gali pasirinkti, kokia skatinimo priemone jį paskatinti.  

	3.
	( Administracija mokytojo kandidatūrą pristato aukštesnių instancijų skatinimui
	( Už tai, kad mokiniai vertina mokytoją, pasitiki juo (pvz.: renka „Metų Mokytoju“, gal anketinės apklausos)

	     Administracija


Drausminės nuobaudos galiojimo metu skatinimo priemonės darbuotojui netaikomos. 

