PRITARTA

Prienų rajono savivaldybės

administracijos direktoriaus

2016 m. _______

įsakymu Nr.____

PATVIRTINTA

Prienų r. Skriaudžių pagrindinės

mokyklos direktoriaus

2016 m. _______

Įsakymu Nr. ____

PRIENŲ R. SKRIAUDŽIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2016–2018 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. MOKYKLOS VIZITINĖ KORTELĖ

1. Mokyklos vizija. Mokykla – moderni, bendraujanti ir bendradarbiaujanti, puoselėjanti tautines tradicijas.

1.1. Modernumas suprantamas kaip:

· drąsa keistis, nuolat ieškoti ir tobulėti;
· mokiniai, gebantys tikslingai naudotis įvairiais informacijos šaltiniais;

· mokinys ir mokytojas, besimokantis visą gyvenimą; 

· mokiniai ir mokytojai, kryptingai siekiantys numatytų tikslų;

· mokiniai ruošiami prisitaikyti besikeičiančioje visuomenėje ir aplinkoje, atviri inovacijoms;
· technologiškai aprūpinta ir mobili mokymosi aplinka;

· įrengti poilsio kampeliai.
1.2. Bendraujanti ir bendradarbiaujanti suprantama kaip:

· sėkmingas mokytojų, tėvų ir mokinių dialogas apie mokymą ir mokymąsi;
· turinti ir puoselėjanti ryšius su įvairiomis organizacijomis;
· humaniški, pasitikėjimu grįsti santykiai;
· nariai, gebantys būti, priimti sprendimus bei dirbti komandoje ir bendruomenėje.
1.3. Puoselėjanti tautines tradicijas suprantama kaip:

· ugdanti pilietį, norintį gyventi bei dirbti Lietuvoje;

· aplinka, atspindinti etnokultūrines tradicijas;

· ugdymas, puoselėjantis lietuviškas tradicijas;
· mokinys, žinantis ir gerbiantis savo krašto tradicijas.
2. Mokyklos misija. Mokykla, teikianti kokybiškas ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo paslaugas, orientuota į kūrybiškos, socialiai atsakingos ir tautiškos asmenybės formavimą.

3. Mokyklos vertybės ir filosofija. Mokykloje puoselėjamos vertybės yra šios:

3.1. pažanga;
3.2. atsakingumas;
3.3. pasitikėjimas;
3.4. mandagumas;
3.5. draugiškumas.
Mokyklos bendruomenės sutarimu, šias vertybes galima įžvelgti atitinkamame mokyklos narių elgesyje:
3.1.1. Pažanga kaip vertybė pastebima, kai:

· mokiniai ir mokytojai domisi naujovėmis;

· yra veiklūs, aktyvūs ir drąsūs priimant ir vykdant sprendimus;

· bendraujantys ir bendradarbiaujantys;

· turintys optimistinį požiūrį į gyvenimą;
· mokytojai profesiškai tobulėja vardan įdomesnių, geresnių pamokų;

· kiekvienas bendruomenės narys patiria sėkmę.

3.2.1. Atsakingumas kaip vertybė pastebima, kai:

· yra laikomasi susitarimų;

· jaučiamas įsipareigojimas bendriems tikslams;

· laiku atliekami paskirti darbai;

· vykdomos apibrėžtos pareigos;

· mokiniai mokosi tikslingai ir pagal savo gebėjimus.

3.3.1. Pasitikėjimas kaip vertybė pastebima, kai:

· laikomasi duoto žodžio;
· dera žodžiai ir darbai;

· vyksta nesavanaudiškas bendravimas.

3.4.1. Mandagumas kaip vertybė pastebima, kai:

· bendruomenės nariai sveikinasi tarpusavyje ir su mokyklos svečiais;

· mokiniai ir mokytojai gerbia save ir vieni kitus;

· yra paslaugūs; tolerantiški ir draugiški;

· išklauso kito žmogaus nuomonę.

3.5.1. Draugiškumas kaip vertybė pastebima, kai:

· teikiama nesavanaudiška pagalba (laikomasi nuomonės „aš galiu tau padėti“);

· teikiama pagalba, kai kam nors jos reikia („ar gali tu man padėti?);
· yra užuojauta kitiems;

· elgiamasi socialiai atsakingai („man negaila laiko kilniam darbui“).

3.6. Mokyklos bendruomenės narių credo: 

„Ateitis – tai ne kažkokia vieta, į kurią mes einame, bet vieta, kurią mes patys sukuriame. Kelius reikia ne rasti, bet juos reikia nutiesti“ 







Jofn Schaar

3.7. Mokyklos šūkis: „Mokykla kiekvienam!“

4. Mokyklos strateginiai tikslai ir uždaviniai:
4.1. Siekti mokyklos pažangos, įtraukiant bendruomenės narius:
4.1.1. Pamokos kokybės gerinimas, siekiant mokinio asmeninės pažangos. 

4.1.2. Tėvų įtraukimas į daromos pažangos stebėseną.
4.1.3. Mokyklos, kaip organizacijos pažangos siekiai.
4.1.4. Mokytojų ir mokinių asmeniniai pažangos siekiai ir mokymasis per refleksiją.
4.2. Vykdyti kryptingą veiklą, siekiant mokyklos įvaizdžio gerinimo:
4.2.1. Socialinių partnerių įtraukimas, siekiant geresnio mokyklos įvaizdžio.
4.2.2. Mokyklos viešųjų ryšių plėtra. 

4.2.3. Mokyklos vaidmens vietos bendruomenėje stiprinimas.
4.2.3. Mokyklos savivaldos institucijų stiprinimas.
4.2.4. Etnokultūrinių, tautinių tradicijų puoselėjimas ir vertybinių nuostatų ugdymas.
4.3. Gerinti mokyklos aplinką, siekiant sukurti kokybiškas ir saugias ugdymosi ir poilsio aplinkas.

4.3.1. Poilsio zonų ir edukacinių aplinkų sukūrimas.

4.3.2. Sąlygų sportui gerinimas.

4.3.3. Mokyklos higienos reikalavimų ir mokinių saugumo poreikių užtikrinimas. 

4.3.4. Sveikatinimo priemonių įgyvendinimas pamokinėje ir nepamokinėje veikloje.
4.3.5. Mokyklos aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis.
5. Veiklos įsivertinimo 2013–2015 m. m. ataskaita
	Privalumai
	Trūkumai
	Prioritetai

	2.4.1. Mokymosi motyvacija

Tyrimo duomenų analizė parodė, kad beveik visi mokiniai turi vidinę mokymosi motyvaciją, pasitiki savo jėgomis, dirba pamokoje savarankiškai, nuolat siekia geresnio rezultato.
	2.3.1. Mokymo nuostatos ir būdai.

Analizuojant stebėtų pamokų protokolus pastebėta, kad mokymo metodai pamokoje atitinka dalies mokinių mokymosi poreikius, stilius, tik dalyje pamokų derinamas individualus ir grupinis darbas.
	2.3.1. Mokymo nuostatos ir būdai.



	2.4.2. Mokėjimas mokytis

Mokėjimo mokytis kompetencijų turi dauguma mokinių: moka sudaryti darbo planą, žino, kur galima ieškoti nežinomų žodžių, žino, kokias technikas taikyti norint gerai įsiminti mokomąją medžiagą.
	2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas.

Atlikus stebėtų pamokų dokumentų analizę, paaiškėjo, kad pamokose dažniausiai mokytojai diferencijuoja mokymosi tempą, retai – veiklą ar mokymosi turinį (išskyrus specialiųjų poreikių mokinių ugdymą).  
	2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas.



	2.3.4. Mokymasis bendradarbiaujant. Beveik visi apklausi mokiniai teigia, kad jie moka susitarti grupėje, jeigu nuomonės nesutampa ieško kompromiso arba prisitaiko prie draugų idėjos įgyvendinimo. 
	1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas. 

Tik dalis mokytojų ir mokinių teigia, kad mokiniai laikosi elgesio taisyklių: pasitaiko nemažai vėlavimų į pamokas, nedrausmingo elgesio pertraukų metu. Pokalbyje mokiniai teigė, kad būtina užtikrinti mokykloje drausminimo sistemos veiksmingumą.
	1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas




6. 2013–2015 metų mokyklos strateginio plano įgyvendinimo ataskaita

	Pažangos rodiklis
	Pasiektas rezultatas
	Prioritetas

	1. Puoselėti tautines ir etnokultūrines tradicijas:

	Dėstomas pasirenkamasis etnokultūros dalykas
	Visus trejus metus 1 pam./sav. 6 klasėje
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Vyksta būreliai, skirti etnokultūriniam ugdymui
	Visus trejus metus 1 val. 1–4 klasėse ir 1 val. 5–10 klasėse
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Vyksta renginiai etnokultūrine tematika
	Visus trejus metus 1–4 kl. 3 renginiai, 5–10 kl. – 2 renginiai
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Mokiniai dalyvauja etninės edukacinėse programose
	Dalyvauja visos klasės 1k./m. m.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Mokyklos interjero ir eksterjero puošimas etnokultūrine tematika
	Papuoštas pagrindinio korpuso I aukšto koridorius
	Įgyvendintas, išliekantis

	Etnokultūrinių šokių vakarų organizavimas
	Vyko vieną kartą, 2012–2013 m. m.
	Neįgyvendintas, atkrintantis

	Mokyklos tinklapio atnaujinimas etnokultūrine tematika
	Mokyklos tinklapio dizainas atnaujintas, bet neišlaikyta etnokultūrinė tematika
	Neįgyvendintas, išliekantis

	2. Tobulinti pamokos kokybę ir tenkinti individualius ugdymosi poreikius.

	Mokinių vertinimo sistemos ir išmokimo stebėjimo tikslingas panaudojimas pamokose
	Rodiklis „Išmokimo stebėjimas“ vidaus įsivertinimo metu įvertintas 3 lygiu.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Bendradarbiavimą skatinančių metodų taikymas pamokose
	Rodiklis „Mokymo nuostatos ir būdai“ vidaus įsivertinimo metu įvertintas 3 lygiu.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Mokinių darbas pamokose su informacinėmis technologijomis
	2013–2014 m. m. mokinių IKT naudojimo pamokose vidurkis 19,45 proc.

2014–2015 m. m. mokinių IKT naudojimo pamokose vidurkis 13,89 proc.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Individualių mokymo programų gabiems mokiniams sudarymas
	5 mokiniai, turintys akademinių gebėjimų, turėjo galimybę ugdytis pagal individualius planus.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Gabių mokinių pagalba silpniau besimokantiems pamokose.
	Rodiklis „Gabių vaikų ugdymas“ vidaus įsivertinimo metu įvertintas 3 lygiu.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Neformaliojo švietimo valandų panaudojimas gabių mokinių ugdymui
	Gabių vaikų ugdymui kasmet buvo skirta 1 val. pradinių klasių mokiniams ir 2 val. 5–10 klasių mokiniams.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Gabių mokinių pasiekimų sporto, meno, akademinėse srityse viešinimas mokyklos tinklapyje
	Mokinių pasiekimai mokyklos tinklapyje skelbiami nuolat, tik įvykus konkursui, olimpiadai, varžyboms.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Mokinių mokėjimo mokytis kompetencijos esamos situacijos analizė.
	Mokėjimo mokytis kompetencijos lygis nustatytas 92 proc. mokyklos mokinių.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymas, dalyvaujant projekte „Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro mokinių esminių kompetencijų ugdymas“.
	Mokinių mokėjimo mokytis kompetencija padidėjo 42,6 proc. mokinių.
	Neįgyvendintas, išliekantis

	Gerosios patirties sklaida tarp mokyklos mokytojų apie įsivertinimo ir išmokimo stebėjimo praktiką pamokose.
	Aptarė 100 proc. pradinių klasių MG narių, 85 proc. gamtos ir tiksliųjų mokslų MG narių, 100 proc. kalbų ir socialinių mokslų MG narių. Iš viso mokykloje 95 proc.
	Neįgyvendintas, atkrintantis

	3. Gerinti mokyklos materialinę bazę.

	Futbolo vartų atnaujinimas mokyklos stadione
	Futbolo vartai atnaujinti, įsigytas nuimamas vartų tinklas, kuris uždedamas pagal poreikį.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Smėlio duobės šuoliui į tolį įrengimas
	Įrengta mokinių ir darbuotojų jėgomis ir kasmet pavasarį sutvarkoma bei parengiama naudojimui
	Įgyvendintas, išliekantis

	Sportinio inventoriaus įsigijimas darželyje
	Įsigyta sportinio inventoriaus darželio vaikams
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Sporto ir žaidimų aikštelės lauke atnaujinimas darželyje
	Atnaujinta tėvų ir rėmėjų lėšomis
	Įgyvendintas, išliekantis

	Kompiuterizuotos darbo vietos įkūrimas darželyje
	Darželis visiškai aprūpintas kompiuterine technika
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Tėvų, kitų rėmėjų paieška, kuriant mokyklos prieigas
	Mokiniai kartu su tėvais kūrė gaminius iš šiaudų. įrengė suoliukus.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Ikimokyklinio skyriaus remontas, mokymo priemonių, inventoriaus atnaujinimas per projektinę veiklą
	Įgyvendinti 2 projektai
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Atnaujintas informacinis centras, kurio bazę sudaro ne senesni kaip 5 metų senumo kompiuteriai.
	Visi 100 proc. kompiuterių ir baldai informaciniame centre yra nauji. Įrengta 10 darbo vietų mokiniams ir 1 mokytojui
	Įgyvendintas, išliekantis

	Mokyklos žemės nuosavybės dokumentų sutvarkymas
	Mokyklos žemės dokumentai sutvarkyti 2015-06-01 ir įregistruoti VĮ „Registrų centras“.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Sukurta abiejų korpusų mokyklos prieigų aplinka, atspindinti etnokultūrines tradicijas
	Dėl lėšų stokos nebuvo organizuotas drožėjų pleneras
	Neįgyvendintas, atkrintantis

	Planšetinių kompiuterių naudojimas 5 klasės mokinių ugdymo procese
	ŠMM atšaukė projekto rezultatus dėl viešųjų pirkimų pažeidimų, todėl mokykla jų negavo.
	Neįgyvendintas, išliekantis

	Bėgimo takelio įrengimas mokyklos stadione.
	Nebuvo galimybės teikti paraiškas finansavimui dėl nesutvarkytų žemės dokumentų
	Neįgyvendintas, išliekantis

	Karstynių, lygiagrečių įrengimas mokyklos stadione
	Nebuvo galimybės teikti paraiškas finansavimui dėl nesutvarkytų žemės dokumentų
	Neįgyvendintas, išliekantis

	Įvairių projektų paieška mokyklos stadiono įrengimui
	Nebuvo galimybės teikti paraiškas finansavimui dėl nesutvarkytų žemės dokumentų
	Neįgyvendintas, išliekantis

	4. Ugdyti kūrybišką, bendraujančią ir bendradarbiaujančią asmenybę.

	Kiekvieno mokytojo kūrybiškų – integruotų pamokų vedimas
	2013–2014 m. m. integruotas kūrybiškas pamokas pravedė 95 proc. mokytojų.

2014–2015 m. m. integruotas kūrybiškas pamokas pravedė 89 proc. mokytojų.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Kūrybiškumą skatinančių renginių organizavimas kartu su kaimo bendruomene arba Kultūros centru
	Kasmet organizuojami 5 renginiai
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Dalyvavimas kūrybiškumo ugdymo projektuose.
	„Kūrybinių partnerysčių“ projekte dalyvavo 3 ir 4 bei 7 ir 8 klasės.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Renginių mokykloje ir rajone organizavimas, atsižvelgiant į turimą kvalifikacinę kategoriją.
	Visi mokytojai organizavo renginius
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Mokinių, aktyviai dalyvaujančių mokyklos savivaldos veikloje, skaičius
	Mokinių savivaldoje dalyvavo 20 mokinių, tai sudaro 34,5 proc. mokinių.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Mokinių asmeninių tikslų kėlimas bendradarbiaujat su klasės auklėtoju
	2014–2015 m. m. – 96,2 proc.; 2015 m. – 100 proc.
	Įgyvendintas, išliekantis

	Mokytojų refleksija ir grįžtamasis ryšys po kvalifikacijos tobulinimo renginių
	Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas parengtas. 2015 metų pabaigoje buvo matuojama susitarimų laikymasis.
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Tėvų įtraukimas į įvairias darbo grupes mokykloje pagal projekto „Lyderių laikas – 2“ veiklas.
	53 proc. tėvų dalyvavo projekto „Lyderių laikas – 2“ veiklose
	Įgyvendintas, atkrintantis

	Mokymosi aplinkų kūrimas mokykloje.
	Mokykloje projektas nebuvo paskelbtas, mokytojai edukacines aplinkas kūrė savo iniciatyva.
	Neįgyvendintas, išliekantis

	Tėvų dalyvavimas atvirų durų savaitėse, individualiuose pokalbiuose su mokytojais
	2014–2015 m. m. atvirų durų savaitės metu pamokas stebėjo 36,4 proc. tėvų, individualiuose pokalbiuose dalyvavo 52,4 proc. tėvų.
	Neįgyvendintas, išliekantis


7. Išorinio vertinimo ataskaita
7.1. Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:

· 1.1.2. Puoselėjamos ir kuriamos tradicijos (3 lygis).
· 1.1.4. Geri bendruomenės narių santykiai pagrįsti bendravimu ir bendradarbiavimu (3 lygis).
· 1.4.1. Mokykla reikšminga ir svarbi vietos bendruomenei (3 lygis).
· 2.3.3. Mokytojų ir mokinių dialogas stiprina pasitikėjimą ir palaiko mokymosi motyvaciją (3 lygis).
· 2.1.5. Neformalaus ugdymo pasiūla tenkina daugumos bendruomenės narių poreikius (3 lygis).
· 3.2.3. Dėmesys tolimesniam mokinių mokymuisi (3 lygis).
· 4.2.3. Nuoseklus rūpinimasis mokiniais ir efektyvi socialinė pagalba (3 lygis).
· 4.3.1. Mokytojų pastangos padėti specialiųjų poreikių mokiniams (3 lygis).
· 5.2. Mokyklos įsivertinimas ir jo metu gautų rezultatų naudojimas veiklos tobulinimui (4 lygis).
· 5.3.1. Vadovai iniciatyvūs ir įsipareigoję mokyklai, jais pasitiki bendruomenė (3 lygis).

7.2. Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:
· 2.3.4. Išmokimo stebėjimas pamokoje, orientuotas į siektiną rezultatą (2 lygis).
· 2.3.1. Aktyviųjų mokymo metodų naudojimas (2 lygis).
· 2.6.2. Pamokos metu gautos informacijos panaudojimas ir įforminimas vertinant mokinių pasiekimus (2 lygis).
· 4.3.2. Gabių vaikų nuoseklus ugdymas pamokoje (2 lygis).
· 5.5.3. Tinkamų sąlygų kūno kultūrai ir sportinei veiklai užtikrinimas (2 lygis)

8. Mokyklos SSGG analizė (atlikta remiantis plačiojo ir giluminio įsivertinimo duomenimis, įvairiais kitais mokyklos turimais duomenimis, (pvz., standartizuotų testų rezultatais, mokinių pažangumo suvestinėmis ir pan.).
	Sritis
	Stiprybės
	Silpnybės
	Galimybės
	Grėsmės 

	Mokyklos kultūra
	1. Mokyklos atvirumas ir svetingumas.

2. Darbo tvarka ir taisyklės.

3. Bendruomenės santykiai.

4. Renginiai, įtraukiantys beveik visus mokinius.

5. Sudarytos sąlygos mokyklos strategijos bendram kūrimui.

6. Nuolat tobulėjantys mokytojai.


	1. Mokyklos įvaizdis, aplinka, viešieji ryšiai.

2. Skirtingas tėvų ir mokytojų požiūris į pagalbos teikimą mokiniui.

3. Vienos iš mokyklos vertybinių nuostatų - mandagumo nesilaikymas. 

4. Daugumos mokinių lūkesčiai neatitinka mokymosi rezultatų.
	1. Mokyklos renginių anonsai ir pasiekimų viešinimas mokyklos tinklapyje.

2. Laisvalaikio zonų įrengimas, aplinkos tvarkymas.

3. Mokyklos bendruomenės, aptarnaujančio personalo įtraukimas į bendras veiklas, aplinkos tvarkymą. 

4. Efektyvesnis mokinių skatinimo priemonių išnaudojimas.

5. Tikėjimas mokiniais (mokytojų lūkesčiai mokinių atžvilgiu). 
	1. Nepalankus dalies klasių mikroklimatas mokymuisi neleidžia maksimaliai išnaudoti visų mokinių galimybių.

2. Skriaudžių bendruomenė nežino mokyklos pasiekimų, dėl to gali suprastėti mokyklos įvaizdis.

	Ugdymas ir mokymasis
	1. Tarpdalykiniai ryšiai ir integracija.

2. Neformalus ugdymas.

3. Daugumos pradinių klasių mokinių mokymosi motyvacija.

4. Dauguma mokytojų geba tinkamai taikyti bendradarbiavimo metodus.

	1. Kai kurių mokytojų kasės valdymo problemos.

2. Dalies mokinių mokėjimo mokytis kompetencijos stoka.

3. Dalis mokinių neatlieka namų darbų.

4. Dalies mokinių komunikavimo įgūdžių ir žinių taikymo praktikoje stoka.
	1. Įvairesnių metodų pamokose naudojimas didintų mokinių mokėjimo mokytis kompetenciją.

2. Pamokų netradicinėse erdvėse vedimas didintų mokinių mokymosi motyvaciją.

3. Mokinių savitarpio pagalba mokantis skatintų mokinių pasitikėjimą savo jėgomis.

4. Efektyvesnis tėvų informavimas ir įtraukimas į pagalbą mokantis.
	1. Didėjantis vyresnių klasių mokinių pasyvumas, abejingumas mokslo rezultatams.

	Pasiekimai
	1. Sportiniai, kūrybiniai pasiekimai, dalyvavimas įvairiuose konkursuose ir renginiuose.

2. Daugumos dalykų standartizuotų testų rezultatai.

3. Gerai ir labai gerai besimokantys mokiniai po 8 klasių sėkmingai mokosi gimnazijose.
	1. Daugumos mokinių žemas raštingumas.

2. Dalies mokinių individuali pažanga pamokoje neatitinka maksimalių galimybių.
	1. Dėmesys individualiai mokinio pažangai pamokoje skatintų paties mokinio atsakomybę už mokymąsi.

2. Silpnos daugumos mokytojų anglų kalbos žinios neleidžia išnaudoti visų galimybių dalyvaujant tarptautiniuose projektuose.
	1. Mažėjantis gerai besimokančių mokinių skaičius 9-10 klasėse.

	Pagalba mokiniui
	1. Tinkama socialinė pagalba mokykloje.

2. Mažas mokinių skaičius klasėje leidžia matyti kiekvieną mokinį.

3. Dėmesys gabių mokinių ugdymui.
	1. Tėvų pagalba mokiniui ir rūpinimasis juo.

2. Žema mokinių savivertė – neambicingų tolimesnių tikslų kėlimas.
	1. Mokinio ir mokytojo dialogas pozityvių santykių srityje. 

3. Patyčių prevencijos priemonių taikymas.
	1. Žalingų įpročių plėtimosi grėsmė.

2. Pavienių mokinių neįveikiamos mokymosi spragos.

	Mokyklos strateginis valdymas
	1. Mokykloje yra mokytojų lyderių.

2. Tėvų pasitikėjimas mokytojais, kaip dalyko stipriais specialistais.

3. Planų kokybė ir dermė.

4. Įsivertinimo procesas ir įsivertinimo rezultatų naudojimas ugdymo procese.

5. Mokyklos aprūpinimas kompiuterinėmis priemonėmis ir mokytojų įsitraukimas naudojant informacines komunikacines technologijas.
	1. Mokinių poilsiui skirtų aplinkų, spintelių rūbams ir daiktams trūkumas.

2. Dažna kai kurių dalykų mokytojų kaita mokykloje.
	1. Rėmėjų, socialinių partnerių paieška.

2. Mokytojų kaita mokykloje – galimybė naujų idėjų skaidai.

3. Mokinių tarybos įtraukimas į įvairias ugdymo tobulinimo veiklas.


	1. Kompetetingi vadovai ne visuomet sudaro sąlygas mokytojų lyderystei reikštis.


II. STRATEGINIAI PRIORITETAI
	A. KLIENTO PERSPEKTYVA 


	B. ORGANIZACINĖ PERSPEKTYVA 

	Išliekantys prioritetai
	1. Etnokultūrinių simbolių kūrimas mokyklos aplinkose (pagal 1.1.).

2. Mokinių asmeninės pažangos matavimas (pagal 3.1.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai 

2013–2018 m.
	Išliekantys prioritetai
	1. Pamokos struktūros gerinimas, siekiant asmeninės mokinio pažangos (pagal 2.3).

2. Mokinių mokėjimo mokytis kompetencijų ugdymas (pagal 2.4).

3. Tėvų įtraukimas į mokyklos veiklą (pagal 4.4.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2013–2018 m.

	Nauji prioritetai
	1. Mokyklos, kaip organizacijos pažangos siekiai (pagal 1.3.).

2. Mokytojų ir mokinių asmeniniai pažangos siekiai ir mokymasis per refleksiją (pagal 1.3.).

3. Socialinių partnerių įtraukimas, siekiant geresnio mokyklos įvaizdžio (pagal 1.4.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2016–2018 m.


	Nauji prioritetai
	1. Tėvų įtraukimas į mokinių daromos pažangos stebėseną (pagal 4.4.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2016–2018 m.

	Atkrintantys prioritetai
	1. Etnokultūros programos integravimas į formalų ir neformalųjį švietimą.

2. Popamokinės veiklos organizavimas puoselėjant savo krašto paveldą.
	Įvedimo ir pabaigos metai

2013–2015 m.
	Atkrintantys prioritetai
	Gabių vaikų ugdymo poreikių tenkinimas, nuotolinių mokymosi galimybių mokiniams sudarymas.
	Įvedimo ir pabaigos metai

2013–2015 m.

	C. PARAMOS PERSPEKTYVA 
	D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA 

	Išliekantys prioritetai
	1. Sportui tinkamų aplinkų sukūrimas (pagal 5.5.).

2. Dalyvavimas finansuojamuose įvairių fondų projektuose (pagal 5.5.).

3. Mokyklos informacinio centro atnaujinimas (pagal 5.5.).

4. Mokymosi aplinkų kūrimas, mobilių ir etninių erdvių panaudojimas (pagal 5.5.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2013–2018 m.
	Išliekantys prioritetai
	1. Lyderystės ugdymas per mokinių ir mokytojų saviraišką (pagal 5.4.)

2. Mokymosi visą gyvenimą galimybių išnaudojimas (pagal 5.4.)
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2013–2018 m.

	Nauji prioritetai
	1. Mokyklos higienos reikalavimų ir mokinių saugumo poreikių užtikrinimas (pagal 5.5.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai 

2016–2018 m.
	Nauji prioritetai
	1. Mokyklos savivaldos institucijų stiprinimas (pagal 5.4.).
	Įvedimo ir numatomos pabaigos metai

2016–2018 m.

	Atkrintantys prioritetai
	1. Ikimokyklinio ugdymo įstaigos modernizavimas.

2. Patrauklių mokyklos prieigų kūrimas.


	Įvedimo ir pabaigos metai

2013–2015 m.
	Atkrintantys prioritetai
	1. Projektų, skatinančių mokytojų ir mokinių kūrybiškumą, bendradarbiavimą tarp institucijų, įgyvendinimas.
	Įvedimo ir pabaigos metai

2013–2015 m.


III. LAUKIAMI REZULTATAI

1 TIKSLAS: Siekti mokyklos pažangos
	Uždaviniai

	PAŽANGOS RODIKLIAI


	PASIEKIMŲ LYGIS

	
	
	Pradinis 

2015 m.
	Planuojamas 

2018 m.
	Pasiektas per paskutinį matavimą

	
	
	
	
	Per tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.

	1. Pamokos kokybės gerinimas, siekiant mokinio asmeninės pažangos.
	Priimti susitarimai dėl individualios mokinio pažangos matavimo.
	Nėra vieningų susitarimų dėl individualios mokinio pažangos matavimo.
	Mokykloje priimti susitarimai dėl vieningos mokinio pažangos matavimo būdų. Vidaus įsivertinimo metu 3.1.1. rodiklio (mokinio asmeninė pažanga) nustatytas 4 lygis. 
	
	

	
	Įvairių mokymosi strategijų naudojimo įtaka mokymosi rezultatams.
	Mokymosi strategijų įtaka mokymosi rezultatams neanalizuojama.
	Taikant įvairias mokymosi strategijas ne mažiau kaip 25 proc. mokinių 2015–2016 m. m. pradėjusių mokytis 5, 6 ir 7 klasėse trimestrų vidurkiai didėja. 
	
	

	
	Integruotų – kūrybiškų pamokų vedimas.
	Kiekvienas mokytojas praveda 2 pamokas per mokslo metus. Fiksuota tik kiekybinė išraiška.
	Kiekvienas mokytojas praveda ne mažiau kaip 3 pamokas per mokslo metus. Fiksuojami kokybiniai rodikliai, nauda mokinio pažangai.
	
	

	
	Pamokos muziejuose ir netradicinėse erdvėse.
	Kiekvienas mokytojas praveda 1 pamoką per mokslo metus. Fiksuota tik kiekybinė išraiška.
	Kiekvienas mokytojas praveda ne mažiau kaip 2 pamokas per mokslo metus. Fiksuojami kokybiniai rodikliai, nauda mokinio pažangai.
	
	

	
	Mokymo nuostatų kaita nuo mokymo prie mokymosi.
	Vidaus įsivertinimo metu 2.3.1. rodiklis įvertintas 3 lygiu.
	Vidaus įsivertinimo metu 2.3.1. rodiklis (mokymo nuostatos ir būdai) įvertintas 4 lygiu.
	
	

	2. Tėvų įtraukimas į daromos pažangos stebėseną.
	Tėvų švietimo apie įsitraukimą į pagalbą mokantis, siekiant geresnių vaiko mokymosi rezultatų, organizavimas.
	Tėvų švietimas šia tema vyko 1 kartą per strateginį laikotarpį.
	Tėvų švietimas šia tema vyksta 3 kartus per strateginį laikotarpį.
	
	

	
	Individualių pokalbių dienų tarp tėvų ir mokytojų organizavimas. 
	Organizuojamos 2 individualių pokalbių dienos per mokslo metus.
	Organizuojama 1 individualių pokalbių diena per trimestrą.
	
	

	
	Tėvų, kurie nesidomi mokinių mokymosi pasiekimais, įtraukimas į vaiko ugdymą (lankymasis namie). 
	Lankomasi mokinių namuose pavieniais atvejais.
	Visų tėvų, kurie nesidomi vaikų ugdymu, lankymas namie sutartu laiku.
	
	

	
	Bendrų mokytojų, mokinių ir tėvų pokalbių apie mokinių mokymąsi organizavimas. 
	Bendras pokalbis vyko 2 kartus per strateginį laikotarpį dviejose klasėse.
	Bendri pokalbiai organizuojami vieną kartą per mokslo metus 5–10 klasėse.
	
	

	3. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekiai.
	Mokinių savanorystės, iniciatyvų geriems darbams skatinimas, visuomeninių tikslų įgyvendinimo pamatavimas.
	Mokinių taryba dalyvauja savanorystės veiklose, bet pati jų neinicijuoja. Beveik visi mokyklos mokiniai keliasi visuomeninius tikslus, bet neseka jų įgyvendinimo.
	Ne mažiau kaip 2 mokinių iniciatyvos per mokslo metus. Ne mažiau kaip 25 proc. mokinių pasieks išsikeltus visuomeninius tikslus.
	
	

	
	Veiksmingų patyčių prevencijos priemonių įgyvendinimas, dalyvavimas patyčių prevencijos programoje. 
	45 proc. mokinių teigia, kad per paskutinius du mėnesius jų klasėje buvo patyčių. 
	Mokinių, teigiančių, kad mokykloje yra patyčių, sumažės ne mažiau kaip per pusę.
	
	

	
	Pasidalintosios lyderystės sklaida mokykloje.
	Daugumai nuolatinių ir laikinų darbo grupių, projektų vadovauja mokyklos administracijos atstovai.
	Ne mažiau kaip 50 proc. nuolatinių ir laikinų darbo grupių bei vykdomų projektų mokykloje vadovauja mokytojai.
	
	

	
	Mokyklos veiklos įsivertinimas organizuojamas pagal atnaujintus veiklos kokybės rodiklius.
	Mokyklos veiklos kokybei įsivertinti naudojamos 2009 metų rekomendacijos. 
	Mokyklos veiklos kokybei įsivertinti naudojamos 2015 metų rekomendacijos.
	
	

	4. Mokytojų ir mokinių asmeniniai pažangos siekiai ir mokymasis per refleksiją.
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, atsižvelgiant į individualių refleksinių pokalbių rezultatus tarp mokyklos direktorės ir mokytojų.
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas organizuojamas pagal mokyklos veiklos plane numatytus tikslus, individualus mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikis neanalizuojamas.
	Visi mokyklos mokytojai nusistatys individualius kvalifikacijos kėlimo poreikius, kuriuos aptars refleksiniuose pokalbiuose su mokyklos direktore. Bus analizuojamas kvalifikacijos kėlimo veiksmingumas.
	
	

	
	Kolegialaus grįžtamojo ryšio praktikos taikymas mokykloje
	Kolegialus grįžtamasis ryšys mokykloje netaikomas.
	Kolegialaus grįžtamojo ryšio praktiką mokykloje taikys savanoriai mokytojai.
	
	

	
	Mokinių profesinio švietimo orientavimas į šiuolaikines profesijas, kurios didintų mokinių ambicijas kelti sau aukštesnius asmeninius tikslus.
	Profesinio orientavimo renginių, pamokų metu mokiniams pristatomos tradicinės populiarios profesijos, mokiniai nėra supažindinami su šiuolaikinėmis perspektyviomis profesijomis.
	Kiekvienais metais mokiniams pristatomos ne mažiau kaip viena šiuolaikinė perspektyvi profesija, susijusi su šiuolaikinių mokslų naujovėmis.
	
	

	
	Mokinių mokymosi lūkesčių ir pasiektų rezultatų atitikimas.
	70 proc. mokinių mokymosi lūkesčiai yra aukštesni nei pasiekti rezultatai.
	Ne mažiau kaip 50 proc. mokinių mokymosi lūkesčiai atitiks jų mokymosi rezultatus (skaičiuojama lietuvių kalbos, matematikos, anglų kalbos dalykai).
	
	

	
	Organizuojami refleksiniai pokalbiai tarp mokinių ir klasių auklėtojų, orientuoti į mokinių bendrųjų kompetencijų augimo matavimą. 
	Refleksiniai pokalbiai vyksta tarp beveik visų 5–10 klasių mokinių ir klasių auklėtojų, tačiau jų metu nėra fiksuojami mokinių kompetencijų augimo pokyčiai. 
	Refleksiniai pokalbiai vyks tarp beveik visų 3–10 klasių mokinių ir klasių auklėtojų, parengtas pokalbio modelis, kuris padės išsiaiškinti kiekvieno mokinio bendrųjų kompetencijų pokytį. 
	
	


2 TIKSLAS: Vykdyti kryptingą veiklą, siekiant mokyklos įvaizdžio gerinimo.
	Uždaviniai
	PAŽANGOS RODIKLIAI


	PASIEKIMŲ LYGIS

	
	
	Pradinis 

2015 m.
	Planuojamas 

2018 m.
	Pasiektas per paskutinį matavimą

	
	
	
	
	Per tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.

	1. Socialinių partnerių įtraukimas, siekiant geresnio mokyklos įvaizdžio.
	Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.
	Šiuo metu mokykla dalyvauja 1 tarptautiniame projekte (Erasmus+), kuris baigiasi 2017 metais.
	Teikti paraiškas dalyvauti įvairiuose tarptautiniuose projektuose pasibaigus įgyvendinamam projektui (ne mažiau kaip 1 paraiška).
	
	

	
	Socialinių partnerių dalyvavimas mokyklos organizuojamoje šviečiamojoje veikloje, akcijose.
	Vienas socialinis partneris pradinėse klasėse praveda vieną edukacinę veiklą per metus.
	Ne mažiau kaip du socialiniai partneriai praveda ne mažiau kaip dvi veiklas per metus visose klasėse.
	
	

	
	Tėvų patirties panaudojimas plečiant socialinių partnerių tinklą.
	Tėvai neįtraukiami į socialinių partnerių paiešką.
	Mokykla kasmet užmezga ryšius su ne mažiau kaip vienu socialiniu partneriu tėvų iniciatyva.
	
	

	2. Mokyklos viešųjų ryšių plėtra.
	Informacijos kanalų paieška (tyrimas)
	Nežinoma, kokiais kanalais geriausiai informacija pasiekia tikslinę auditoriją
	Surasti ne mažiau kaip tris kanalus, kuriais informacija pasiektų tikslinę auditoriją
	
	

	
	Ilgalaikės mokyklos viešųjų ryšių ir įvaizdžio gerinimo programos parengimas ir įgyvendinimas. 
	Mokyklos įvaizdžio gerinimas nėra koordinuojamas ir sistemingas. 
	Mokyklos įvaizdis viešieji ryšiai vidaus įsivertinimo metu bus įvertinti 4 lygiu.
	
	

	
	Mokyklos laikraščio, lankstinuko ar informacinio leidinio leidimas.
	Šiuo metu mokyklos leidinio nėra.
	Išleidžiama ne mažiau kaip vienas numeris per trimestrą per visą strateginio plano įgyvendinimo laikotarpį.
	
	

	
	Mokyklos ženklo (nuorodos) pagaminimas. 
	Šiuo metu nėra nuorodos prie įvažiavimo į mokyklą.
	Bus padaryta nuoroda prie įvažiavimo į pagrindinį mokyklos korpusą.
	
	

	3. Mokyklos vaidmens vietos bendruomenėje stiprinimas.

	Darbo grupių kūrimas bendriems renginiams planuoti su Veiverių kultūros centru.
	Šiuo metu kiekviena organizacija renginius planuoja atskirai.
	Ne mažiau kaip 50 proc. bendrų renginių planuoti ir įgyvendinti bus sukurtos bendros darbo grupės.
	
	

	
	Bendradarbiavimas su Skriaudžiuose veikiančiomis visuomeninėmis organizacijomis.
	Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Skriaudžiuose veikiančiomis visuomeninėmis organizacijomis.
	Kiekvienais metais organizuota ne mažiau kaip viena veikla su kiekviena visuomenine organizacija. 
	
	

	
	Bendros veiklos su Skriaudžiuose veikiančiomis biudžetinėmis ir nebiudžetinėmis įstaigomis.
	Šiuo metu kiekviena organizacija įvairias akcijas vykdo atskirai.
	Kiekvienais metais vykdomos ne mažiau kaip 2 bendros veiklos (Santarvės diena, bendros talkos, šviečiamoji veikla ir kt.)
	
	

	4. Mokyklos savivaldos institucijų stiprinimas.

	Mokinių savivaldos institucijų bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis.
	Šiuo metu nebendradarbiaujama.
	Ne mažiau, kaip du bendri renginiai su aplinkinių mokyklų mokinių savivaldos institucijomis per strateginį laikotarpį.
	
	

	
	Tėvų iniciatyvinės grupės sukūrimas.
	Šiuo metu tokios grupės nėra.
	Įsteigta tėvų iniciatyvinė grupė, kuri dirba pagal savo parengtą veiklos planą.
	
	

	
	Mokinių savivaldos atstovų įtraukimas į ugdymo proceso kokybės gerinimą
	Per trejus metus vieną kartą buvo kviečiami mokinių savivaldos atstovai sprendžiant ugdymo problemas.
	Ne mažiau kaip vieną kartą per mokslo metus mokinių tarybos atstovai kviečiami į pasitarimus dėl ugdymo proceso kokybės gerinimo.
	
	

	
	Mokytojų iniciatyvos mokykloje.
	Pradinių klasių mokytojos per metus inicijuoja ir organizuoja 1–2 veiklas.
	Kiekvienas mokytojas inicijuoja ne mažiau, kaip vieną veiklą per metus ir ją įgyvendina (bet kokia veikla). Mokytojų iniciatyvos ir jų įgyvendinimas aptariamos refleksiniuose pokalbiuose.
	
	

	5. Etnokultūrinių, tautinių tradicijų ir vertybinių nuostatų ugdymas.

	Bendradarbiavimas su Skriaudžių parapija, ugdant mokinių vertybines nuostatas.
	Vyksta bendros mokyklos ir bažnyčios šventės.
	Organizuojamos veiklos, ugdančios vertybines nuostatas, kiekvienoje klasėje vieną kartą per metus.
	
	

	
	Vadovai skatina mokyklos vertybių laikymąsi kasdieninėje veikloje.
	Vadovai skatina vertybių laikymąsi mokyklos gyvenime, bet veiklų neakcentuoja.
	Įgyvendinama ne mažiau kaip viena vertybines nuostatas ugdanti iniciatyva per mokslo metus.
	
	

	
	Etnokultūrinių erdvių mokykloje plėtra.
	Mokyklos aplinkos, kuriose yra etnokultūrinių simbolių, sudaro 47 procentus.
	Ne mažiau kaip 60 proc. mokyklos vidaus aplinkų, kasdieniniame gyvenime matomi etnokultūriniai elementai.
	
	

	
	Etnokultūrinių ir tautinių elementų raiška mokyklos kasdieniniame gyvenime.
	Mokykloje per metus vyksta 3–4 renginiai etnokultūrine tema.
	Mokykloje kasmet susitariama dėl etnokultūrinių ir tautinių elementų kasdieninėje veikloje ir tų susitarimų laikomasi (pvz., etnokultūrinės pertraukos, dienos, mokinių organizuojamas etnokultūrinis rytas, LR himno giedojimas, mandagumo akcijos ir pan.).
	
	


3 TIKSLAS: Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiškas ir saugias ugdymosi/poilsio sąlygas
	Uždaviniai
	PAŽANGOS RODIKLIAI


	PASIEKIMŲ LYGIS

	
	
	Pradinis 

2015 m.
	Planuojamas 

2018 m.
	Pasiektas per paskutinį matavimą

	
	
	
	
	Per tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018 m.

	1. Poilsio zonų ir edukacinių aplinkų sukūrimas
	Ugdomojo žaidimų kambario pradinių klasių korpuse įrengimas.
	Erdvės, skirtos pradinių klasių mokinių žaidimams, nėra. 
	Įrengta poilsio erdvė su stalo žaidimais (pvz. domino, stalo žaidimai, stalai – šachmatų lenta ir pan.), kuriame mokiniai galės leisti laiką prieš pamokas bei laukdami mokyklos autobuso. 
	
	

	
	Mokinių poilsio erdvės, kurioje būtų sėdmaišiai (pradinių ir pagrindinių kl. korpuse) erdvių įrengimas.
	Mokykloje nėra patogių mokinių poilsio vietų.
	Organizuotas projektas, kurio metu pagaminti sėdmaišiai. Bus pagaminta ne mažiau kaip 10 sėdmaišių ir įrengti 2 poilsio kampeliai.
	
	

	
	Mokinių projekto, nukreipto į baldų pritaikymą stalo žaidimams, įgyvendinimas.
	Stalai nepritaikyti stalo žaidimams (pvz. šachmatų, šaškių lentos, ir pan.).
	Bus įrengtos 4 žaidimų vietos
	
	

	
	Poilsio vietų įrengimas prie mokyklos lauko klasės (pagrindiniame korpuse). 
	Prie lauko klasės nėra suolų poilsiui.
	Bus pastatyti ne mažiau kaip 6 suolai.
	
	

	
	Lauko stoginės įrengimas mokiniams, laukiantiems mokyklos autobuso. 
	Stoginės nėra.
	Pastatyta stoginė.
	
	

	2. Sąlygų sportui gerinimas
	Mokyklos sporto aikštyno atnaujinimo galimybių paieška.
	Mokyklos sporto aikštynas neatitinka reikalavimų.
	Parengtas ne mažiau kaip 1 projektas sporto aikštyno atnaujinimui.
	
	

	
	Mokyklos sporto salės arba daugiafunkcinės salės įrengimas Skriaudžių laisvalaikio salėje.
	Mokykla sporto salės neturi. Kūno kultūros pamokos vyksta nepritaikytose sportavimui erdvėse.
	Parengtas ne mažiau kaip 1 projektas mokyklos sporto salės įrengimui.
	
	

	
	Įrengtas lauko treniruoklių kompleksas.
	Sąlygos minimalios, yra tik skersinis ir kopėtėlės.
	Bus įrengta skersiniai pagal amžiaus grupes, gimnastikos priemonės ir kt.
	
	

	3. Mokyklos higienos reikalavimų ir mokinių saugumo poreikių užtikrinimas
	Įvažiavimų į pradinių ir pagrindinių klasių korpusų kiemus užtvėrimas.
	Į mokyklos kiemus gali įvažiuoti pašaliniai asmenys.
	Įrengtos apsaugos priemonės, kurios ribos pašalinių asmenų įvažiavimą į mokyklos kiemą
	
	

	
	Stebėjimo kamerų pradinių ir pagrindinių klasių korpusuose įrengimas.
	Stebėjimo kamerų nei mokyklos vidaus, nei išorės erdvėse nėra. 
	Įrengtos ne mažiau kaip 3 kameros.
	
	

	
	Individualių daiktų laikymo spintelių mokiniams įrengimas.
	Individualių spintelių nėra
	Visi mokiniai pagal poreikį turės individualias daiktų laikymo spinteles.
	
	

	
	Aptarnaujančio personalo darbo tobulinimas (mokyklos bendro naudojimo patalpose nuolat švaru ir tvarkinga).
	Mokyklos bendro naudojimo patalpose trūksta tvarkingumo.
	Mokykloje nėra nusiskundimų dėl švaros ir tvarkos.
	
	

	4. Sveikatinimo priemonių įgyvendinimas pamokinėje ir nepamokinėje veikloje.
	Stalo teniso mini turnyrų organizavimas pertraukų metu.
	Mokiniai stalo tenisą žaidžia patys, turnyrai nevyksta.
	Stalo teniso turnyrai vyksta ne rečiau kaip 1 kartą per trimestrą. 
	
	

	
	Bendradarbiavimas su VSB specialiste sveikatos švietimo klausimais.
	Šviečiamoji veikla vyksta 1 kartą per savaitę, tačiau planas nėra derinamas prie mokyklos mokinių poreikių.
	Parengtas planas pagal mokyklos mokinių poreikius (vykdomos apklausos). Kiekvieno mėnesio plane yra numatyta ne mažiau kaip vienas šviečiamasis renginys, kuris atitinka mokyklos mokinių poreikius.
	
	

	
	Parko prie pradinių klasių korpuso pertvarkymas, karstynių vaikams įrengimas.
	Žaidimų elementai parke susidėvėję.
	Parke įrengtos karstynės, sūpynės.
	
	

	5. Mokyklos aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis.
	„Aktyviosios pelės“ mokymo priemonės įsigijimas pradiniame ir pagrindiniame korpusuose ir naudojimas pamokose.
	Šių priemonių mokykla neturi.
	Įsigyta ne mažiau kaip 16 „aktyviųjų pelių“. Ne mažiau kaip 50 proc. mokytojų jas naudoja pamokose.
	
	

	
	Bevielio interneto spartos mokykloje užtikrinimas. 
	Bevielis internetas prieinamas tik su slaptažodžiu, veikia mokytojo kompiuteryje.
	Interneto sparta užtikrina galimybę informacijos paieškai pamokose naudoti mokinių išmaniuosius telefonus.
	
	

	
	Mokyklos aprūpinimas nešiojamų kompiuterių/planšečių komplektu, kuris naudojamas įvairiose pamokose pagal poreikį. 
	Kiekvienoje klasėje yra po 1 kompiuterizuotą darbo vietą ir vienas nešiojamas kompiuteris pagal poreikį. 
	Įsigyta ne mažiau kaip 5 vienetai nešiojamų kompiuterių/planšečių, kuriuos mokytojai gali nešiotis į įvairius kabinetus.
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	Mokinio krepšelio lėšos
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	Mokinio krepšelio lėšos
	2 proc. lėšos.
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	Mokinio krepšelio lėšos
	2 proc. lėšos.
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	2. Vykdyti kryptingą veiklą, siekiant mokyklos įvaizdžio gerinimo
	Projektų lėšos
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	Mokyklos mokytojų veikla
	Projektų lėšos
	2 proc. lėšos.
	Mokyklos mokytojų veikla
	Projektų lėšos
	2 proc. lėšos.
	Mokyklos mokytojų veikla

	3. Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiškas ir saugias ugdymosi/poilsio aplinkas
	Mokinio krepšelio lėšos
	Projektų lėšos
	Mokyklos bendruomenės narių darbas
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	Projektų lėšos
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V. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA

9. Strateginio plano įgyvendinimo stebėseną ir tarpinį bei galutinį vertinimus atlieka mokyklos įsivertinimo darbo grupė, kurios sudėtį kiekvienais metais įsakymu tvirtina mokyklos direktorius. Tarpinės stebėsenos rezultatai pristatomi Mokytojų tarybos posėdyje, o galutinis plano įgyvendinimas – visai mokyklos bendruomenei.
