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Skriaudziai
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JZANGA
MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

(Trumpa informacija apie mokykla, mokiniy skaitiaus kaita, finansavimg, mokiniy pasiekimy rezultatus)
Skriaudziy pagrindingje mokykloje 2019 mety rugséjo 1 diena pagal pagrindinio ir pradinio
ugdymo programas mokesi 113 mokiniy. 17 pagal priesmokyklinio ugdymo programg ir 50 vaiky
lanké ikimokyklinio ugdymo skyriy. I3 viso mokykloje ugdoma 180 ugdytiniy. Lyginant su praeity
mokslo mety pabaiga, ugdytiniy skaitius pagal privalomojo ugdymo programas padidéjo 13
mokiniy, t. y. 10 procenty. Mokykloje dirba 27 mokytojai, 4 pagalbos mokiniui specialistai ir 18
aptarnaujancio personalo darbuotojy.

Mokyklos mokiniy pasiekimai matuojami pagal nacionalinius mokiniu pasiekimy
patlkrlmmq (NMPP) rezultatus ir mokykloje priimtus susitarimus dél mokiniy pazangos matavimo.
2, 4 ir 6 klasés mokiniy NMPP pasiekimai aukstesni uz respublikos mokyk;lq vidurkj, o 8 klasés
eNMPP aukStesni uz panasaus konteksto mokykly vidurkj.
2 klasés mokiniy rezultatai:

Skirtingy vietoviq ir mokyqu tipq mokiniq pasiekimq palyginimas
Vidutinidkai surinkty tatky dalis (proc.) lisy mokykdos pasiekimai palyméti vertikalia linija
Raiymas Raiymas (kalbos
Matematika Skaitymas (teksto kiirimas)  sandaros pafinimas)* |
Jasy mokyklos vidurkis 85,9 85,2 86,0 90,0 [
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4  klasés mokiniy rezultatai
Skirtingy vietoviy ir mokykly tipq mokiniy pasiekimy palyginimas

Vidutinidkai surinkty tatky dalis (proc.)
Jisy mokyidos pasiekimal palyméti vertiakia lina
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6 klasés mokiniy rezultatai:

Skirtingy vietoviy ir mokykly tipy mokiniy pasiekimy palyginimas
Vidutindkai surinkty tading dals (proc.)
disy mokyklos pasiskimas patymeti vertikalia linga

oy mokylkdos vidurkis 544 7'6,1 571
Matematika Skaitymas Raiymas
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Bendras 5-10 klasiy mokymosi vidurkis padidéjo nuo 7,21 iki 7.33 balo (lyginami 2017—
2018 m. m. ir 2018-2019 m. m. metiniy trimestry rezultatai). Lyginant 2017-2018 m. m. ir 2018—
2019 m. m. mokiniy mokymosi metiniy vidurkiy duomenis, nustatyta, kad 2018-2019 m. m.
padariusiy mokymosi pazanga mokiniy skai¢ius sudaro 91 proc. Per 2018-2019 m. m. mokiniai
laimejo 11 priziniy viety rajone (matematikos, geografijos, istorijos, etnokultiiros, lietuviy kalbos,
dailés ir technologijy dalyky) ir prizing vieta regioninéje etnokultiiros olimpiadoje. Mokyklos
mokiniy komandos atstovavo Prieny rajona zoninése ir respublikinése stalo teniso var?ybose,
laiméjo 1-jg vietg respublikingje akcijoje ,,Visa mokykla Soka*.

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO, METINIO VEIKLOS PLANO BEI PRIEMONIU MOKINIU
PASIEKIMAMS GERINTI JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariama $vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir pateikiami
svariausi rezultatai bei rodikliai, priemonés mokiniy pasiekimams gerinti bei jy rezultatai)

2016-2018 m strateginio plano jgyvendinimas.

Pragjusio laikotarpio strateginio plano jgyvendinimo analiz¢ atliko mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimui atlikti sudaryta darbo grupé, patvirtinta mokyklos direktores 2018-10-05
isakymu Nr. V-99, kurioje dalyvavo 18 mokyklos mokytojy. Darbo grupé matavo kiekvieno
strateginio plano tikslui iskelto pazangos rodiklio jgyvendinimag ir 2019-01-11 vykusiame
strateginio plano kiirimo uZsiémime mokyklos bendruomenei pateiké tokius strateginiy tiksly
igyvendinimo apibendrinimus.

1. Jgyvendinant 1-ajj strateginj tiksla ,,Siekti mokyklos pazangos, jtraukiant bendruomenés
narius®, i8 17 susitarty paZangos rodikliy pilnai jgyvendinti 14 rodikliy (82 proc.). 8
pazangos rodikliai yra labai svarbiis mokyklai, todél turéty islikti ir naujo laikotarpio
strateginiame plane.

2. Igyvendinant 2-gjj strateginj tiksla ,,Vykdyti kryptinga veikla, siekiant mokyklos jvaizdZio
gerinimo* pasiekti 8 rodikliai i§ 11 (73 proc.). 4 rodikliai jvardinti kaip i§liekantys. Per
strateginio laikotarpio metus mokiniy skai¢ius mokykloje padidéjo nuo 95 mokiniy iki 117
mokiniy, t. y. 19 proc. (PUG ir 1-10 klasése)

3. Igyvendinant 3-gjj strateginj tiksla ,Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti
kokybiskas ir saugias ugdymosi/poilsio salygas*“ jgyvendinta 43 proc. pazangos rodikliy (6
i% 14). Sio tikslo jgyvendinimas labiausiai siejamas su turimais materialiniais ir finansiniais
istekliais, todél jo jgyvendinimas yra Zemiausias. Kitam strateginiam laikotarpiui pasitlyti
septyni iSliekantys prioritetai.

2019-2021 m. strateginis planas.

Rengiant mokyklos 2019-2021 mety strateginj plang dalyvavo visa mokyklos bendruomené,
mokyklos savininko atstovai. Parengtas planas pateiktas svarstyti mokyklos bendruomenei ir jam
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pritarta Skriaudziy pagrindinés mokyklos tarybos 2019-02-14 protokoliniu nutarimu Nr. 1 bei
Prieny rajono savivaldybeés administracijos direktoriaus 2019-06-14 jsakymu V-75. 2019-2021
mety mokyklos strateginis planas patvirtintas SkriaudZiy pagrindinés mokyklos direktorés 2019 m.
birzelio 14 d. jsakymu Nr. V-75.
Siam laikotarpiui mokyklai suformuluoti 3 strateginiai tikslai bei uzdaviniai jiems jgyvendinti:
1. Mokiniy mokymosi patir¢iy ugdymas jvairiose veiklose:
e Savivaldaus mokymosi skatinimas pamokose.
* Mokyklos pazangos siekimas per asmeninius mokinio pasiekimus.
* Socialumo didinimas, siekiant asmeninés mokinio atsakomybés uz mokymasi.
2. Pasidalytosios lyderystés plétra mokykloje:
¢ Mokiniy savivaldos veiksmingumo didinimas.
* Mokytojo pozityvaus profesionalumo auginimas.
e Téwvy jsitraukimo | mokyklos veiklg plétra.
3. Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiskas ir saugias ugdymosi/poilsio
salygas:
* Mokyklos vidaus erdviy atnaujinimas.
e Mokyklos i3orés erdviy kurimas.
¢ Siuolaikiniy mokymo priemoniy jsigijimas.

Mokyklos veiklos plane 2018-2019 m. m. buvo jgyvendinami 3 tikslai:

1. Visy bendruomenés nariy tarpusavio santykiy gerinimas, vertybiniy nuostaty formavimas.

2. Pabaigti jgyvendinti 20162018 mety Strateginiame plane numatytas veiklas.

3. Parengti mokyklos Strateginj plang 2019-2021 metams, j procesg jtraukiant mokyklos
bendruomenés narius.
Siems tikslams igyvendinti veiklos programoje buvo numatytos 53 priemonés. Per visus mokslo
metus buvo jgyvendinta 94 proc. veiklos programoje numatyty priemoniy (50 priemoniy).

Igyvendinant 1-gjj tiksla buvo atlikta 94 proc. numatyty darby, tik viena priemoné
nejgyvendinta. Mokyklos mokytojai kartu su mokiniais mokslo mety pradZioje susitare dél
vieningy mokiniy taisykliy ir jas paviesino kiekvienoje klaséje, véliau refleksiniy pokalbiy metu
su kiekvienu mokiniu aptare, kaip sekési jy laikytis. Taip pat su visa mokyklos bendruomene buvo
susitarta del mokytojy, mokiniy ir tévy Garbés kodekso. Garbés kodeksas Mokslo ir Ziniy dienos
metu pristatytas mokyklos bendruomenei, 5-10 klasiy mokiniai mokslo mety pradZioje ir pabaigoje
isivertino, kaip jiems sekesi laikytis ,,Garbés kodekso* nuostaty. Rugséjo ménesj mokyklos
socialiné pedagoge atliko mokiniy nuomonés kokybinj tyrima, kurio metu i$siaidkino, kas trukdo
mokykloje kurti gerus santykius. Kiekvienos klasés auklétojas analizavo savo klasés tyrimo
rezultatus ir kartu su mokiniais diskusijy metu priémé sprendimus, kaip galima spresti esamas
problemas. Mokslo mety bégyje socialiné pedagoge ir psichologé (mokykloje paslaugas teikia SPT
psichologe) teike pagalbg klasiy auklétojams, sprendZiant nustatytas problemas, buvo organizuotos
psichologés A. Blandes paskaitos mokiniams (,Mokomés suprasti ir siekti savo tikslo®,
»Mokymosi motyvacijg stiprinantis uzsiémimas*“) ir mokytojams (,,Pedagogo socialiniy emociniy
kompetencijy stiprinimas™). Klasiy auklétojy metodinéje grupéje buvo sukurti mokiniy elgesio
vertinimo kriterijai ir aptarti su mokiniais. Pagal parengtus kriterijus 5-10 kasiy mokiniai klasiy
valandélése vertino savo elgesj pasibaigus trimestrui, socialiné pedagoge dalyvavo klasiy
valandélése ir apibendrino daZniausiai mokiniy jvardinamas elgesio problemas: mokymosi
priemoniy netur¢jimas ir namy darby neatlikimas laiku. Mokiniy jsivertinimo metu dominuojantys
elgesio paZymiai buvo 7-8 balai. Klasiy auklétojai metodinéje grupéje nuolat dalinosi poveikj
turinCiomis priemonémis su kolegomis, skatino mokiniy pozityvy elgesi, kartu su mokiniais
igyvendino klasiy iniciatyvas mokykloje, vykdé bendruomeng telkianéius renginius. Jgyvendinus
visas Sias priemones ir atlikus Nacionalinés $vietimo agentiiros organizuotg apklausa (2019
gruodis) paaiSkejo, kad net 94 proc. mokiniy sutinka su teiginiais ,,Mokykloje esame skatinami
bendradarbiauti, padéti vienas kitam* ir ,Mano mokykloje atsizvelgiama j mokiniy nuomone,
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apsvarstomi teikiami pasitilymai®. Visy mokyklos mokiniy pasiekimai, pozityvus, kintantis elgesys
per 2018-2019 m. m. buvo pastebétas ir nors viena karta per mokslo metus kiekvienas buvo
apdovanotas uz asmeninius pasiekimus ar teigiamus poky¢ius.

lgyvendinant 2-3jj veiklos plano tikslg .Pabaigti jgyvendinti 2016-2018 mety
Strateginiame plane numatytas veiklas™ buvo numatyta 19 priemoniy, i§ jy jgyvendinta 90 proc.
Administracija mokytojy vedamas pamokas per mokslo metus stebéjo siekdama 2 tiksly: jvairiy
mokymosi strategijy taikymas pamokose ir darbas jungtinéje 5-6 klas¢je. Stebéty mokytojy
pamoky analize atskleide, kad dirbant jungtingje klaséje (N=12) 44 proc. stebéty pamoky buvo
organizuotos pagal Siuolaikinés pamokos paradigma, 25 proc. mokytojai bandé dirbti $iuolaikiskai,
0 31 proc. pamoky buvo tradicinés. Stebint jvairiy mokymosi strategijy taikyma pamokose (N=19)
mokytojams geriau sekési organizuoti Siuolaikines pamokas: 68 proc. pamoky buvo $iuolaikinés,
26 — bande dirbti Siuolaikiskai ir 5 proc. pamoky buvo tradicinés. I§ viso per mokslo metus
mokytojai pravedé 54 kiirybiskas-integruotas pamokas (70 proc. mokytojy pravedé po 3 pamokas,
25 proc. — po 2 pamokas ir 5 proc. — 1 pamoka). Mokykloje vyko 3 individualiy pokalbiy dienos,
kuriy metu su tévais aptarinéjome jy vaiky paZanga, planavome, kaip kartu galime siekti geresniy
mokymosi rezultaty. Siose dienose vidutiniskai dalyvavo 32 proc. mokKiniy tévai, kity mokiniy tévai
apie mokiniy mokymasi doméjo individualiai jiems patogiu laiku. Tévy, kurie visai nesidoméjo
savo vaiky mokymosi rezultatais, per visa mokykla buvo tik du, juos klasiy auklétojai kartu su
socialine pedagoge aplanké namuose. 2019 gruodj NSA vykdytoje mokykly pazangos apklausoje
96 proc. tévy teige, kad sutinka su teiginiu, jog jie ,yra jtraukiami j vaiko mokymosi sékmiy
aptarimus mokykloje*. Kartu su klasiy auklétoju kiekvienas mokinys kélési savo mokymosi
likes¢ius (tikslus), kuriuos véliau matavo su pasiektais rezultatais: vidutinidkai 66 proc. mokiniy
rezultatai atitiko ar virsijo likes¢ius (buvo planuota ne maziau kaip 50 proc.). Rudenj mokykla
kartu su partneriais baigé jgyvendinti du metus trukusj projekta ,,Mokiniy mokymosi pasiekimy
gerinimas taikant paZangiosios analitikos struktiirinj modelj*“, kurio rezultatas — 8,9 proc. padidéje
8 klasés mokiniy matematikos rezultatai. Visos 3ios priemonés, orientuotos 1 pamokos
organizavimo tobulinima, mokiniy atsakomybés uz mokymosi rezultatus didinima, tévy jtraukimas
leme, kad 2018-2019 m. m. padariusiy mokymosi pazanga mokiniy skai¢ius sudaro 91 proc., 0
bendras klasiy mokymosi vidurkis 2018-2019 m. m. yra 7,33 balo (pernai metais buvo 7,2 balo).

3-jam tikslui (,,Parengti mokyklos Strateginj plang 2019-2021 metams, j procesa jtraukiant
mokyklos bendruomenés narius“) pasiekti buvo numatytos 16 priemoniy, jgyvendinta visos
planuotos veiklos. | mokyklos strateginio plano 2019-2021 metams rengima buvo jtraukta visa
mokyklos bendruomené. Mokyklos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé atliko
besibaigian¢io laikotarpio plano analizg, pateiké rekomendacijas apie iliekanéius ir atkrintangius
prioritetus. Tévai, mokiniai, personalas, mokyklos savininko atstovai turéjo galimybe isreikiti savo
pageidavimus dél mokyklos SSGG analizés, vertybiy, vizijos, uzdaviniy. darbiniame susirinkime,
kuris buvo organizuotas visy suinteresuoty grupiy atstovams. Mokyklos strateginis planas buvo
parengtas, pristatytas mokyklos bendruomenei ir jam pritarta Skriaudziy pagrindinés mokyklos
tarybos protokoliniu nutarimu bei Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mty uziuotys Siektini todiklial (kuriais Pasiekti rezultatai ir ju
(toliau — ltatai vadovaujantis rodikliai
uzduotys) rezu vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1: Mokyklos 1. Visi elektroniniai 1. Kadangi elektroniniy
Kompiuterizuoti | personalo dokumentai nuo 2019- | dokumenty valdymo sistema
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mokyklos
personalo
valdymo
dokumentus

valdymui
naudojamos
elektroniniy
dokumenty
sistemos
teikiamos
galimybés ir
-BONUSS*
kompiuterinés
programos
modulis.

07-01 pasirasinéjami
elektroniniu parasu.

2. Mokyklos
darbuotojai apmokyti ir
naudojasi elektroniniy
dokumenty sistema.

3. Nuo 2019-07-01
darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis pildomas
-BONUSS*" programos
personalo valdymo
modulyje ir yra susietas
su mokyklos
buhalterine apskaita.

mokykloje dar diegiama,
elektroniniy dokumenty nuo
2019-07-01 buvo nedaug:
daugiausiai tai sutartys su
imonémis ir keletas
siun¢iamy rasty. Visi minéti
elektroniniai dokumentai
buvo pasiradyti e-parasu.

2. Elektroniniy dokumenty
valdymo sistema jsigyta
2019 gruodzio pabaigoje,
tad Siuo metu yra diegiama
(vykdomas IT pritaikymas,
duomeny perkélimas,
atsakingy asmeny
mokymai).

3. Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStis yra pildomas
..BONUSS* programos
personalo valdymo
modulyje ir yra susietas su
mokyklos buhalterine
apskaita. Popierinis darbo
laiko apskaitos ziniarastis
nebéra pildomas nuo 2019-
09-01, taciau galutinis
dokumentas buvo
spausdinamas, nes to
reikalavo patvirtintas
mokyklos dokumentacijos
planas. Nuo 2020-01-01
kei¢iantis Skriaudziy
pagrindinés mokyklos darbo
apmokéjimo sistemai ir
dokumentacijos planui
jtvirtinta nuostata, kad darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iai
nebéra spausdinami, o
saugojami elektroniniuose

dokumentuose.
1.2. Uztikrinti Mazés mokiniy, | Sumazinti esamg 2019 mety lapkri¢io ménesj
mokiniams patirian¢iy paty¢iy mastg berniuky | atlikus pakartotinj
saugias emocines- | patycias, tarpe 5 proc. (esama tarptautinj Olweus paty¢iy
psichologines skaiius. situacija pagal 2018 tyrima gauti rezultatai
ugdymosi salygas rudenj atlikta Olweus parode, kad 3—10 klasiy

tyrima 16,7 proc.)

berniuky tarpe patycias
patiria 2,4 proc. mokiniy (t.
y. nurodé 1 mokinys).
Mokykloje paty¢iu berniuky
tarpe sumazejo 14.3 proc.
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1.3. Testi projekto
»Mokiniy

Tyrimo metu
gauty duomeny

8 klasés mokiniy

matematikos rezultatai

Prie§ dvejus metus
pradedant jgyvendinti

mokymosi naudojimas, pagerés 5 proc. projekta 6 klaséje ty paciy
pasiekimy bendradarbiavim mokiniy matematikos
gerinimas taikant | as su mokiniais bendras pazymiy vidurkis
paZzangiosios ir jy tévais, buvo 5,78 balo. [gyvendinus
analitikos siekiant visas projekto veiklas,
struktiirinj pagerinti surinkus ir apibendrinus
modeli” (projekto | matematikos visus turimus mokyklos ir
kodas Nr. 9.2.1- dalyko Seimos duomenis, jtraukus j
ESFA-K-728-01- | rezultatus. pagalba mokiniy tévus, per
0090) veiklas. dvejus projekto
igyvendinimo metus
bendras matematikos
pazymiy vidurkis 8 klasés
pabaigoje buvo 6,3 balo.
Taigi, projekto
igyvendinimo metu
matematikos mokymosi
rezultatai pakilo 9 proc.
1.4. Mokiniy 1. 6 klases 1. Ne maziau kaip 50 1. Lyginant 6 klasés
asmenines Gigties | mokiniy proc. 6 klasés mokiniy | mokiniy individualius
Ir pazangos rezultatai individual@s metiniai metinius rezultatus su 5
uztikrinimas atitinka mokiniy | rezultatai nenukrito klasés metiniais dalyky
mokant mokinius | gebéjimus. (lyginama dalyky rezultatais matyti, kad 61
jungtingje 5-6 2. Sékminga 5 metiniai jvertinimai). proc. mokiniy rezultatai per
klaséje klasés mokiniy | 2. Ne maziau kaip 50 mokslo metus nenukrito,
adaptacija proc. 5 klasés mokiniy | nors mokiniai buvo ugdomi
mokantis sekmingai adaptavosi jungtingje klaséje. Tac¢iau
jungtinéje jungtinéje klaséje ir palyginus jy 6 klasés I
klas¢je. padaré pazangg per trimestro ir metinio

mokslo metus

(naudojami mokiniy
adaptacinio tyrimo ir
trimestriniy palyginimy

analizés duomenys)

trimestro rezultatus matyti,
kad visy mokiniy (100
proc.) rezultatai pakilo.
Galima daryti iSvadag, kad
per I trimestrg $ie mokiniai
iSmoko dirbti jungtinéje
klas¢je, i§siugdé geresnius
savarankisko darbo jgiidZius
ir adaptavosi prie darbo
jungtingje klaséje.

2. Analizuojant 5 klasés
mokiniy adaptacinio tyrimo
duomenis ir individualius
mokiniy I trimestro ir
metinio trimestro mokymosi
rezultatus matyti, kad visi 5
klasés mokiniai padaré
individualig pazanga (visy
metiniai mokymosi
rezultatai buvo aukstesni nei
| trimestro rezultatai).




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

32

3.3.

3.4.

3.3

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. com s : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Ulduotys SEKH ARl vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas Pazymn;::lsgztllitsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. UZduotys i3 esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. lvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (]
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai C]

6. Patobulintos kompetencijos

6.1. Kokybés jsivertinimo ir tobulinimo integralumas mokykloje. 2019-01-31, Vilnius

6.2. Elektroniniy dokumenty valdymas: teorija ir praktika 2019 m. 2019-04-18, Kaunas

6.3. Mokyklos mokymosi de§imtmetis: link savivaldaus mokymosi. 2019-10-15, Prienai

6.4. Praktiniai vieSyjy pirkimy mokymai: mazos vertés pirkimy vykdymas bei darbas su CVP
IS. 2019-11-12, Vilnius

6.5. Edukaciniy erdviy jtaka ugdymo kokybei. Praktinis ugdymas matematikos pamokose.
2019-12-13, Prienai

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
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7.1. Isivertinimo konsultanto ir iSorés vertintojo kompetencijy tobulinimas ir taikymas
organizuojant mokyklos veiklg.

7.2. Siuolaikinés pamokos organizavimas, siekiant savivaldaus mokiniy mokymosi.
7.3.Mokyklos kultiiros kaita, siekiant geros mokiniy ir mokytojy savijautos mokykloje.

Direktoré Renata Liagiené 2020-02-05
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parg3as) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokvklos direktorés R. Liagienés veikla vertinama
labai gerai. nes i esmés jvykdytos visos 2019 metams iskeltos uzduotys bei trys i§ keturiy uzduodiy
yra vir§ytos (pasiekti auk$tesni vertinimo rodikliai).

Mokyklos tarybos pirmininké M Aiduté Jurediené 2020-01-28
(mokykloje — mokyklos tarybos para3as) (vardas ir pavarde) (data)
Igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

9. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: gerce - sroley lelectr  paclorrer e 2020 .
ko £ Bt lelO rmolellor vadove Baimelitce 'weitelon 2ol Lt PN O taced Pl
/;mec'gc'nefa aloo)  Leeil& rmonior olabie Loy " MO pooccely pocedoindy oloar Hasloro
' v ¢ 7 a d Ed
AAOD

d TR =
Halres o/'zo - .
G?/ p M ) Prieny rajono savivaldybés meras A0 _93‘;?
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas)’ Aﬁggﬂszsir\p&\&aéﬂ&?u skas (data)

pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalininku susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas yf’ew
5 IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

10. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Telkti mokyklos 1.1. Mokiniai geba kelti |o Stebétose pamokose ne
bendruomeneg siekiant realius, jy galimybes maziau kaip 35 proc.
strateginiame plane uZsibrézto atitinkan¢ius asmeninius mokiniy gebeés kelti realius,
tikslo del mokiniy savivaldaus mokymosi tikslus ju galimybes atitinkané¢ius
ugdymo skatinimo pamokose pamokose. asmeninius mokymosi tikslus
(pagal stebéty pamoky

protokolus $is aspektas 35
proc. pamoky jvertintas 3 ir 4
lygiu).

1.2. Mokytojai sudaro » NSA vykdytos apklausos
salygas mokiniams duomenimis, 2020 m.
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pamokose pasirinkti mokiniy sutikimo su teiginiu
jvairius mokymosi badus, ..Per pamokas turiu galimybe
formas, skirtingo pasirinkti jvairaus sunkumo
sunkumo uzduotis. uzduotis™ procentas bus ne

mazesnis kaip 70 proc. (2019
m. su teiginiu sutinka 59
proc. mokiniy).

e Stebétose pamokose
pamokos aspektas ,,Ugdymo
diferencijavimas,
individualizavimas ir
suasmeninimas® 70 proc.
pamoky vertinamas 3 ir 4

lygiu.
1.3. Mokytojy vedamos  |e Ne maziau kaip 75 proc.
Siuolaikinés pamokos stebéty pamoky vertinamos
itaka mokinio kaip Siuolaikinés pamokos
asmeniniams arba bandoma dirbti
pasiekimams. Siuolaikiskai.

e Metinis 5-10 klasiy
mokymosi vidurkis ne
mazesnis kaip 7,2 balo.

2. Siekti, kad ikimokyklinio Tévai jtraukiami j vaiky | Vidaus jsivertinimo
ugdymo skyriaus mokiniy pazangos vertinimo duomenimis, ne maziau kaip 70
pazangos vertinimo sistema biity | aptarima, pazangos proc. vaiky tévy teigia, jog
informatyvi ir suprantama vaiky | vertinimo sistema yra vertinimo sistema jiems yra
tévams. aiski ir suprantama suprantama ir aiski, jie

tévams. itraukiami j vaiky pazangos

vertinimo aptarimag

3. Vykdyti vieSuosiu pirkimus Mokyklos viesieji Per 2020 metus ne maziau kaip
CVP IS priemonémis pirkimai vykdomi CVP 2 pirkimai vykdomi CVP IS

IS priemonémis priemonémis (iki $ios CVP IS

priemonémis viesieji pirkimai
mokykloje nebuvo vykdomi).

11. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
11.1.
11.2.
11.3.

Prieny rajono savivaldybés meras
(§vietimo gsﬁlgossawmﬁises ir

(parasas)

f L0dO - O4-2

(vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau ; | .9
Direktore ‘\7\ ]w — Renata Liagiené 2020-04- A8

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) [ (vardas ir pavardé) (dat_a)_




