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Prieny r. Skriaudziy pagrindinéje mokykloje vykdomos $ios Svietimo programos:
prieSmokyklinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pradinio ugdymo
individualizuota, pagrindinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo individualizuota.

SkriaudZiy mokykloje 2025.09.01 dienai buvo 182 mokiniai, prieSmokyklinio ugdymo
grupéje — 11 vaiky, ikimokyklinio ugdymo skyriuje — 39 vaikai (3 grupés). Yra 4 pradinio ugdymo
komplektai (61 mok.), 5 pagrindinio ugdymo komplektai (71 mok.), i§ viso yra 10 komplekty.

Siais metais nemokama maitinima gauna - 65 mokiniai (i§ jy 11 PUG), $eimose, kuriose
taikoma atvejo vadybos pagalba, gyvena 19 mokiniy (i§ jy 1 PUG), 30 mokiniy (i$ jy 3 PUG) gyvena
tik su vienu i§ tévy arba gyvena su globé¢jais. | mokykla vezami 81 mokinys (56 proc.).

Mokykloje dirba visi reikalingi Svietimo pagalbos specialistai: spaichologas, socialinis
pedagogas, logopedas, spec. pedagogas.

STRATEGINIAI PRIORITETAI

2025-2027 mety - strateginio plano prioritetas:
Ugdymo kokybés gerinimas.

2025-2027 mety - tikslai:

1. Mokiniy mokymosi patir¢iy ugdymas, savivokos ir savivertés stiprinimas, siekiant uZtikrinti jy
paZangos ir pasiekimy optimaluma.

2. Lyderysteés ir veikimo kartu stiprinimas bei emociskai tvariy santykiy tarp bendruomenés nariy
ugdymas.

3. Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiSkas ir saugias ugdymosi / poilsio sglygas.

1. Mokiniy mokymosi patiréiy ugdymas, savivokos ir savivertés stiprinimas, siekiant uztikrinti
ju paZzangos ir pasiekimy optimaluma.

Ataskaitiniu laikotarpiu  SkriaudZiy pagrindinéje mokykloje S$is strateginis tikslas buvo
igyvendinamas nuosekliai ir kryptingai, stiprinant patirtinj, itraukiantj bei savivaldy mokymasi.
Ugdymo procesas buvo orientuotas j kiekvieno mokinio individualig pazanga, savivokos augimg ir
pasitikejimo savo geb¢jimais stiprinima.

Didziausias démesys skirtas mokiniy mokymosi patir¢iy jvairovei ir aktyviam jsitraukimui. Visose
ugdymo pakopose uztikrinta, kad mokymasis biity prasmingas, praktiskas ir susietas su realiomis
situacijomis. 100 proc. mokytojy, dirbanciy prieSmokyklinio ugdymo grupése ir 1-10 klasese,
ugdymo procese taiké patirtines, STEAM metodika atitinkancias veiklas, kurios skatino mokiniy
kritinj mastyma, kiirybiSkuma ir problemy sprendimo gebéjimus. 95 proc. mokytojy pritaiké
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kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas Zinias ir organizavo ugdomasias veiklas uz mokyklos riby,
pasitelkdami netradicines ugdymo erdves. Visi mokytojai laikési bendry susitarimy ir per metus
organizavo ne maziau kaip 1-2 integruotas—tiriamasias veiklas, o 60 proc. pedagogy susitarimus
vir§ijo ir jgyvendino nuo 3 iki 5 integruoty—tiriamyjy veikly.

Mokiniy patirtiniam mokymuisi stiprinti mokykloje organizuota integruoto patirtinio mokymo(si)
STEAM diena 5-10 klasiy mokiniams, kurios metu mokiniai dalyvavo praktinése, tiriamosiose ir
kiirybinése veiklose. Tokios veiklos sudaré salygas mokiniams patirti mokymosi s€ékme, stiprino jy
pasitikéjimg savimi ir skatino aktyvy dalyvavima ugdymo procese. Dél to pamokos tapo jdomesnés,
labiau jtraukiancios ir geriau pritaikytos skirtingiems mokiniy gebéjimams.

Mokiniy savivoka ir saviverte kryptingai ugdyta per projekting ir renginiy veikla. Mokiniai dalyvavo
respublikinéje mokiniy projektiniy darby konferencijoje ,,Projekto metodas pamokoje®, kur pristaté
savo projektus, tyrimus ir bandymus, mokési pagristi pasirinkimus, argumentuoti, reflektuoti
rezultatus. Taip pat mokiniai aktyviai jsitrauké j Prieny rajono mokiniy patriotinés dainos festivalj
»Dainuoju gimtinei“, kuris stiprino pasitikéjima savimi, vieSojo kalbéjimo ir sceninés raiSkos
gebéjimus, ugdé tauting savimong ir bendruomeniskuma.

Siekiant uztikrinti nuoseklig mokiniy pazangg, kryptingai stiprintos ir mokytojy kompetencijos. Apie
90 proc. mokytojy dalyvavo Nacionalinés programos ,Itraukusis ugdymas universalaus dizaino
ugdymuisi ir ,, Taokstantmecio mokykly“ projekto mokymuose. 95 proc. pedagogy dalyvavo
ivairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir pritaiké jgytas Zinias ugdymo procese, o 85 proc.
mokytojy gilino kompetencijas, susijusias su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymu.
Mokykla nuosekliai bendradarbiavo su Lietuvos jtraukties Svietime centru, o ugdymo kokybei ir
mokiniy emocinei gerovei stiprinti taikyti Pozityvaus elgesio palaikymo ir intervencijos sistemos
(PEPIS) principai.

Svarbi strateginio tikslo jgyvendinimo dalis buvo pamoky stebésena, analizé ir refleksija. 1-10
klasiy pamoky stebé&jimo rezultatai pristatyti Mokytojy tarybos posédyje, aptariant ugdymo kokybe,
mokiniy jsitraukima ir pazangos stebé&jimo kryptis. Nustatyta, kad 91 proc. stebéty pamoky taikytos
kritinio mastymo strategijos, o 90 proc. mokytojy organizuojamos pamokos jvertintos kaip
StuolaikiSkos. Pradinése klasése 90 proc. mokiniy, padedami mokytojo, geba iSsikelti mokymosi
tikslus, 0 5-10 klasése 72 proc. mokiniy tai daro savarankiskai.

Igyvendinus §;j strateginj tiksla, fiksuoti konkretiis ir pamatuojami rezultatai. Pagrindinis mokymosi
lygis 5-10 klasése padidéjo 9,2 proc. 81 proc. mokiniy geba reflektuoti savo mokymosi pazangg, o
95 proc. mokiniy teisingai i$sikelia mokymosi tikslus ir juos pasiekia. Taip pat 85-95 proc. mokiniy
aptaria savo pasiekimus, lukesCius ir pazanga su mokytojais, o tai rodo stipréjancig mokiniy
savivoka, saviverte ir mokymosi motyvacija.

2. Lyderystés ir veikimo kartu stiprinimas bei emociSkai tvariy santykiy tarp bendruomenés
nariy ugdymas.

2025 metais mokykloje nuosekliai buvo stiprinama lyderysté ir bendruomeninis veikimas kartu,
kryptingai ugdant emociskai tvarius santykius tarp visy bendruomenés nariy. Sio tikslo
igyvendinimas vyko visus 2025 metus, integruojant ji i ugdymo procesa, klasiy veiklas ir
bendruomenines iniciatyvas. Per 2025 m. I pusmet] jvyko 6 mokytojy metodiniai pasitarimai ir 4
visos bendruomeneés susirinkimai, kurie padé¢jo kryptingai derinti sprendimus, sutarti dél bendry
prioritety ir stiprinti atsakomybés pasidalijimg. Pastebimas ir bendruomenés jsitraukimo augimas:
78 % mokytojy aktyviai dalyvavo sprendimy priémime, kai 2024 m. Sis rodiklis sieké 62 %, todél
fiksuojamas +16 % augimas. Siekiant, kad iniciatyvos bty ne pavienés, o sistemingos, buvo
sudarytos 3 darbo grupés — ugdymo kokybés, emocinés gerovés ir renginiy organizavimo — Kurios
leido aiSkiai pasiskirstyti darbus ir jtraukti daugiau bendruomenés nariy j realy veikima.

Veikimas kartu 2025 metais buvo grindziamas ne tik organizaciniu susitarimu, bet ir kasdieniu
bendruomenés gyvenimu, kuris stiprina tarpusavio rysius ir emocing savijautg. Per ta patj laikotarpi
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igyvendintos 9 bendruomeninés veiklos (valstybiniy $venciy minéjimai, tévy—mokiniy—mokytojy
iniciatyvos), o dalyvavimo mastas rodo, kad bendruomeniskumas tapo placiai jtraukiantis: 85 %
mokiniy dalyvavo bent vienoje bendruomeningje veikloje, kai 2024 m. dalyvavo 70 %, todel
matomas +15 % augimas. Emocinés geroves aspektas buvo vertinamas ne tik ,,i§ nuojautos®, bet ir
fiksuojant griztamajj rysj: 2025-05-20 atliktoje mokiniy ir mokytojy apklausoje 82 % respondenty
nurodé, kad mokykloje jauciasi emociskai saugiis. Tai rodo, kad planuojamos veiklos ir kasdiené
komunikacija realiai veikia mikroklimata, o bendruomené mokosi kurti saugiag erdve dialogui,
klaidoms, augimui ir tarpusavio palaikymui.

Svarbig vietg 2025 metais uzémé santykiy kulttros ir mikroklimato stiprinimas. Per savaitinius
planus (2025 m. sausis—birzelis) sistemingai planuotos refleksijos, klasés valandélés bei socialiniy-
emociniy kompetencijy veiklos — tai leido santykius ugdyti ne ,,proginémis akcijomis®, o nuosekliai,
per kasdien¢ mokyklos ruting. Lyginant su 2024 m. tuo paciu laikotarpiu, fiksuotas 25 % sumazéjes
konfliktiniy situacijy skaicius, o tai leidzia daryti pagrjstg iSvada, kad prevencinés ir bendruomeng
telkiancios priemonés davé apéiuopiamg rezultatg. Taip pat 100 % klasiy vadovy bent karta per
meénes] organizavo veiklas, skirtas tarpusavio ry$iy stiprinimui, todél emocinés gerovés klausimas
buvo sprendziamas visos mokyklos mastu, o ne palickamas pavienéms klaséms ar atskiriems
mokytojams.

Vienas aiskiai dokumentuotas antrojo strateginio tikslo jgyvendinimo pavyzdys — 1 klasés mokiniy
patirtiné pamoka netradicinéje erdvéje, vykusi 2025 m. sausio 18-31 d. laikotarpiu. Per §j laikg buvo
organizuota 1 ugdomoji veikla — apsilankymas mokyklos administracijoje tema ,Ka veikia
mokyklos bendruomené?*. Veikloje dalyvavo visa 1 klasés mokiniy grupé, t. y. 100 % klasés
mokiniy. Pamokos metu mokiniai buvo supazindinti su mokyklos administracijos darbu, skirtingy
bendruomenés nariy vaidmenimis ir atsakomybémis. Tokia patirtis padéjo mokiniams suprasti, kaip
veikia mokyklos bendruomené, skatino pagarbg darbuotojams, stiprino priklausymo mokyklai
jausma ir kiré pamatus lyderystei — per iniciatyvuma, drasg klausti, bendravima ir bendradarbiavimg.
Svarbu tai, kad lyderysté ¢ia ugdoma ne kaip ,,pareiga buti lyderiu“, o kaip gebéjimas buti
bendruomenés dalimi, suprasti kitus ir veikti kartu.

Igyvendinant § strategin tikslag 2025 metais, démesys buvo skiriamas ne tik mokiniy, bet ir
mokytojy tarpusavio santykiy stiprinimui. Ugdymo procese buvo taikomos bendradarbiavimu ir
dialogu grjstos ugdymo formos, kurios sudaré prielaidas emociskai saugiai mokymosi aplinkai.
Mokytojy pozityvus profesionalumas atsiskleidé per kasdienj bendravimag su mokiniais, pagarba
gristus santykius ir nuosekly mokiniy emocinés gerovés palaikyma. 2025 metais antrojo strateginio
tikslo jgyvendinimas pasizyméjo nuoseklumu ir kryptingumu: nors kai kurie kiekybiniai rodikliai
(pvz., tikslus mokytojy skaicius ar detalus jtraukties pasiskirstymas) dokumentuose néra iSskirti
atskirai, pateikti skai€iai ir kokybiniai rezultatai leidZia teigti, kad veiklose dalyvavo visa tiksliné
grupé, o igyvendintos priemonés realiai prisidéjo prie bendruomenés sutelktumo, tarpusavio
pasitikéjimo ir emociSkai tvariy santykiy kiirimo.

3. Mokyklos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiSkas ir saugias ugdymeosi / poilsio
salygas.

Pagal strateginj plang treciasis tikslas buvo jgyvendinamas trimis kryptimis: mokyklos vidaus erdviy
naudojimo ir pritaikymo ugdymui gerinimu, mokyklos iSorés erdviy panaudojimu ugdymosi ir
poilsio veikloms bei saugiy ir kokybisky mokymo(si) salygy uztikrinimu visai mokyklos
bendruomenei.

2025 metais ugdymo procesas nuosekliai vyko mokyklos vidaus erdvese, kurios buvo naudojamos
tiek formaliajam, tiek patirtiniam ugdymui. Pagal 2025 mety savaitinius planus ugdomosios veiklos
buvo organizuojamos kas savaitg, todé¢l jose dalyvavo visi atitinkamy klasiy mokiniai — 100 procenty
tikslinés grupés. Vidaus erdvés buvo naudojamos pamokoms, individualioms ir grupinéms veikloms,
taip pat mokiniy poilsiui pertrauky metu.
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Vienas konkre¢iai dokumentuotas tre¢iojo strateginio tikslo jgyvendinimo pavyzdys — 1 klasés
mokiniy netradiciné ugdomoji veikla vidaus erdvéje. 2025 m. sausio 18-31 d. laikotarpiu buvo
organizuota viena ugdomoji veikla mokyklos administracijoje tema ,Ka veikia mokyklos
bendruomené?“. Veikloje dalyvavo visa 1 klas¢, t. y. 100 procenty 1 klasés mokiniy. Sios veiklos
metu mokiniai susipazino su mokyklos administracinémis patalpomis, darbuotojy funkcijomis,
mokési saugaus elgesio bendrose erdvése ir stiprino pasitikéjimag mokyklos aplinka.

Igyvendinant trecigjj strateginj tikslg 2025 metais, ypatingas démesys buvo skiriamas saugiy
ugdymosi ir poilsio sglygy uztikrinimui. Ugdymo veiklos buvo organizuojamos laikantis nustatyty
saugos reikalavimy, o mokiniai sistemingai buvo supazindinami su saugaus elgesio taisyklémis
mokyklos patalpose. Kadangi veiklos vyko pamoky metu, jose dalyvavo 100 procenty mokiniy ir
100 procenty mokytojy, dirban¢iy pagal ugdymo plana.

Mokytojai 2025 metais aktyviai prisid¢jo prie saugios ir kokybiskos mokymosi aplinkos kiirimo,
uztikrindami tvarkingas, Svarias ir mokiniy poreikius atitinkancias erdves. Kasdienéje veikloje buvo
ugdomas mokiniy atsakingas pozitris ] mokyklos turta, bendras erdves ir poilsio vietas.

2025 metais treéiojo strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatai rodo, kad mokyklos aplinka buvo
kryptingai naudojama mokiniy ugdymuisi ir poilsiui. Visose planuotose ugdomosiose veiklose
dalyvavo 100 procenty tiksliniy grupiy mokiniy, buvo jgyvendinta ne maziau kaip viena tikslinga
netradiciné ugdomoji veikla vidaus erdvése, uztikrintos saugios ir kokybiskos ugdymosi bei poilsio
salygos.

TreCiojo strateginio tikslo jgyvendinimas 2025 metais prisidéjo prie mokyklos kaip saugios,
funkcionalios ir mokiniams palankios aplinkos kiirimo, stiprino mokiniy atsakingg elgesi,
pasitikéjimg mokykla ir sudaré¢ palankias salygas kokybiskam ugdymuisi.

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS
PRIENU R. UZNEMUNES PAGRINDINEJE MOKYKLOJE

Prieny r. Uznemunés pagrindiné mokykla — tai bendrojo ugdymo mokykla, sujungusi tris skyrius:
ISlauzZo, Pakuonio ir BalbieriSkio. Mokykla vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas, uZtikrindama ugdymo paslaugy prieinamuma skirtingose Prieny
rajono teritorijose.

2025 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis, Prieny r. UZnemunés pagrindinéje mokykloje mokosi 375
mokiniai. Mokiniy pasiskirstymas skyriuose:

Balbieriskio skyriuje — 149 mokiniai,

I§lauzo skyriuje — 181 mokinys,

Pakuonio skyriuje — 45 mokiniai.

Mokykloje dirba 65 mokytojai ir 15 Svietimo pagalbos specialisty, kurie teikia pedagoging,
specialigja, socialing ir psichologing pagalbg mokiniams. Mokykla siekia sudaryti palankias
salygas kiekvieno mokinio ugdymuisi, atsiZvelgdama j individualius poreikius ir geb&jimus.
Prieny r. Uznemunés pagrindin¢je mokykloje ugdomi 50 mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP). Mokykla kryptingai plétoja jtraukyji ugdyma, stiprina Svietimo pagalbos sistemg ir
bendradarbiauja su tévais bei iSorinémis institucijomis, siekdama uztikrinti kiekvieno vaiko sékme,
gerg savijautg ir visavert] dalyvavimag ugdymo procese.

Buvusiy trijy mokykly (BalbieriSkio, ISlauZo ir Pakuonio) strateginiuose planuose atsikartoja tos
pacios bendros kryptys. Visy pirma, visur akcentuojama ugdymo kokyb¢ ir mokinio pazanga —
siekiama gerinti mokiniy mokymosi sekminguma, uztikrinti individualig paZangg ir taikyti
SiuolaikiSkus ugdymo organizavimo sprendimus. Taip pat visose mokyklose pabréZiama jtrauktis,
pagarba, saugumas ir socialiné-emocin¢ aplinka — svarbios vertybés, pozityvus mikroklimatas,
emocinio ir fizinio saugumo stiprinimas. Kitas bendras akcentas — bendradarbiavimas ir
bendruomenés telkimas: planuose nuosekliai iSrySkinama partnerysté tarp mokytojy, mokiniy, tévy
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bei socialiniy partneriy jtraukimas j mokyklos gyvenimg. Galiausiai, visos trys mokyklos numato
mokytojy kompetencijy stiprinima ir profesinj tobuléjimg — nuolatinj kvalifikacijos kélima,
mokymus ir gerosios patirties sklaidg, siekiant tvariai gerinti ugdymo rezultatus.Per pastaruosius
ménesius po mokykly sujungimo Balbieriskio, Pakuonio ir ISlauzo skyriuose darbas buvo
organizuojamas nuosekliai, laikantis 2025-2027 m. strateginiuose planuose jtvirtinty kryp¢iy.
Esminiy, staigiy ar ,,dideliy“ permainy nebuvo daroma — daugiausia démesio skirta sklandziam
per¢jimui, bendry susitarimy paieskai, pagalbos m-okiniui stiprinimui ir kasdienés veiklos
stabilumui. Poky¢iai vyko etapais: daugiau koordinavimo, daugiau tarimosi, daugiau jtraukties
sprendimy ir tikslingy priemoniy, bet be radikaliy struktiiriniy pertvarky.

Balbieriskio skyriuje aisSkiai matyti strateginio plano kryptis stiprinti bendruomeng ir kelti
kompetencijas. Ivyko konsultacija su Lietuvos jtraukties Svietime centru jtraukties tema — aptarta
PEPIS programa ir jos taikymo galimybés. Bendruomenés stiprinimas vyko per mokytojams
skirtas veiklas (renginiai mokytojams — vnt.), kurios padéjo palaikyti kolegialy rysj ir emocinj
klimata. Taip pat vyko tarimasis dé¢l ugdymo plano — siekta, kad skirtingy skyriy susitarimai bty
suderinti, o ugdymo organizavimas biity nuoseklus. Praktiniu lygmeniu prisidéta ir prie
materialinés bazés gerinimo: Balbieriskyje jsigyta ugdymui reikalingy priemoniy, jskaitant
vadovélius ir kompiuterius.

Pakuonio skyriuje strateginiuose dokumentuose akcentuojama mokiniy poreikiams pritaikyta
ugdymo aplinka ir partnerysté su Seima pastaraisiais ménesiais atsispind¢jo konkreciais
sprendimais. Pradéta (ar sustiprinta) visos dienos mokyklos veikla, kuri sudaro saglygas mokiniy
uzimtumui, pagalbai ir kryptingam ugdymui po pamoky. Vyko pazintinés keliongs ir i§vykos,
prisidedancios prie patirtinio mokymosi ir mokiniy motyvacijos. Ypac pabréztinas glaudus
bendravimas su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais ir tévais — sprendZziant situacijas siekta
dialogo, ankstyvo reagavimo ir aiskiy susitarimy. Taip pat buvo stiprinami zmogiskieji iStekliai:
1darbinti nauji pagalbos specialistai ir mokytojai, kad pagalba biity prieinamesné ir savalaike.

ISlauzo skyriuje strateginio plano nuostata telkti bendruomene¢ ugdymo sékmei ir didinti pagalbos
prieinamumg labiausiai matoma per augant; démesj SUP mokiniams. Pastaraisiais ménesiais
stipréjo riipestis specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais, didéjo mokinio padé€jéjy poreikis ir jy
jsitraukimas, todél pagalba tapo labiau individualizuota. Taip pat gilintasi j PEPIS taikyma — tai
siejasi su strateginiu tikslu kurti palankia mokymosi aplinkg ir stiprinti mokiniy emocing savijautg.
Praktikoje vyko individualis pokalbiai su pras¢iau besimokanciais mokiniais: aptarti mokymosi
sunkumai, susitarta dél pagalbos, skatintas tiksly i§sikélimas ir atsakomybés uzZ mokymasi
stiprinimas.

Visuose skyriuose bendru vardikliu tapo materialinés bazés gerinimas (vadovéliy pirkimas,
priemongs, technika), siekiant uZtikrinti panasias ugdymo salygas ir palaikyti mokymo(si) kokybe.
Taip pat visur nuosekliai jdiegta ramybeés praktika (emocinés pusiausvyros stiprinimas), orientuota
1 streso mazinimg ir saugesnj mikroklimatg. Reaguojant j sujungimo laikotarpio jautrumg, buvo
skiriama démesio mokytojy iSklausymui: keliamos problemos aptariamos, o sprendimai priimami
operatyviai, kiek jmanoma greitai, kad kasdienis darbas islikty stabilus.

Apibendrinant, per pastaruosius ménesius po sujungimo strateginiy plany jgyvendinimas vyko
»~ramiai ir kryptingai: be dideliy permainy, bet su aiSkiais susitarimais, palaipsniu pagalbos
stiprinimu, bendruomenés sutelkimu ir priemoniy atnaujinimu. Tai leido iSlaikyti ugdymo
testinuma ir kartu kurti vieningesne, jtraukesne ir emociSkai saugesn¢ mokyklos kultiirg visuose
skyriuose.




Il SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS LUKESCIAI

Rezultaty vertinimo
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‘(ltf)‘?i‘;‘l’ﬁs rsé;‘jltt';‘t'al ﬁt?r\]/:rl#:ngrs Pasickti rezultatai ir juy rodikliai
uzduotys) Nustatytos uzduotys
1vykdytos)
.. 1.1. Iniciatyva ,,Kitokia savaite*
;l" MOk:lI.nu Larys)g . Mokiniy taryba kartu su K. Brokiene
fﬁfg;?y\;gg vurios | 2025 m. balandzio 14-18 d.
skatina ' mo.kyk.loje jgyvending iniciatyva
bendradarbiavima ,Kitokia savaité“. Veikla vyko
lyderyste ir ’ mgkyklos mastu, todel buvg .
isitraukima, j bendras orientuota ;.be.ndru'omenés jtraukima,
veiklas jiraukiant 1.10 | bendradarbiavima ir aktyvy
Kl mokinius. dqlwawmaz bepdrose veiklose,
stiprinant mokiniy lyderystg.
1.2. Mokiniy tarybos ir K. Brokienés
organizuota veikla ,,Nepatogis
klausimai.*, vykusi 2025 m.

. balandZio 18 d. Skriaudziy
i'é:ll}',;ausdarytl sszijl(}jlzroystos !aiS\‘/al.aikio saléje.'si .ini.cigty\‘/a .
mokyklos mokyklos 1§sk1fqné tuo, kgq j1 aiskiai priskirta
mokytojams ir | mokytojams Mokiniy taryba.u. y Vyk.d.ym .
mokiniams ir mokiniams beqdruqmenm;E erdvge, ?katmant
stiprinti stiprinti atvirg dlaloggv, jsitraukima ir

. . bendruomeniskuma.
lyderystg ir lyderystg ir
Egigg?dml gz;ngldml 2. 100 proc. Klasiy 2. Remiantis dokumentais visi (100

vadovy jgyvendina
bent po vieng
iniciatyva, skatinancig
bendradarbiavimg ir
lyderyste.

3. Nuo 5 iki 10 proc.
padaugéja mokyklos
renginiy, kurie
organizuojami ir
vedami mokiniy,
stiprinant mokiniy

%) klasiy vadovy per klasiy
valandéles, patirtines veiklas ir
socialiniy-emociniy kompetencijy
ugdymg jgyvendino bent po vieng
veikla, kuri skatino mokiniy
bendradarbiavima, atsakomybg ir
lyderyste

3.1. Mokiniy vedamy renginiy
skaicius padidéjo 10 proc. ,,Renginys
5-10 kl. Mokyklos svogiiny
apdovanojimai* — 2025-04-01,
,.Kitokia savaité” — 2025-04-14-18,
,Nepatogiis klausimai.“ — 2025-04-
18; Kalédiné vakaroné — 2025-12-19;




saviverte ir
pasitikéjima savimi.

4. Bent 30 proc.
mokyklos mokiniy
praveda pamoka savo
klasés mokiniams,
ugdant saviverte,
pasitikéjima, lyderyste
bei atsakomybg.

2 nakvynés mokykloje — 2025-04 ir
11 meén.

4.1. Jgyvendinta i$ dalies. 15 proc.
mokyklos mokiniy ved¢ savo klasés
mokiniams apie saviverte,
pasitikéjima, lyderyste bei
atsakomybe. Taip pat 30 proc.
mokiniy vedé pamokas kitiems
mokiniams ugdant savo savivertg,
pasitikéjima, lyderyste bei
atsakomybe. Viso 45 proc.

1.2, Telkti
mokyklos
bendruomeng
jgyvendinti ir
vykdyti
jtraukiojo
ugdymo
principus
mokykloje.

Sudarytos
salygos
ugdytis
Jvairiy
poreikiy

mokiniams.

1. Organizuojami bent
vieni mokymai
mokyklos
bendruomenei
(mokiniams, tévams ir
mokytojams)
jtraukties klausimais.
Dalyvauja bent 20
proc. visy
bendruomenés nariy.

2. Bent 60 proc.
mokytojy gilina savo
Zinias jtraukiojo
ugdymo klausimais.

3. Tegsiamos
konsultacijos su
Lietuvos jtraukties
Svietime centru
jtraukties tema.
Svietimo pagalbos
specialistai
iSklauso/gauna bent
po vieng konsultacija
jiems ripimais
Klausimais.

4. Bendradarbiaujama
su SPT: jvyksta bent
vienas susitikimas su
bendruomene

1. Mokymai (205.02.15) buvo
orientuoti i jtraukiojo ugdymo
principus, tarpusavio supratimo
stiprinima, emocinés geroves ir
pagalbos mokiniams jvairovés
klausimus.

Pagal dalyviy registracija dalyvavo
ne maziau kaip 20 % visy mokyklos
bendruomenés nariy.

2. Remiantis dokumentais 2025
metais daugiau nei 60 % mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
veiklose, susijusiose su jtraukiojo
ugdymo principais, pagalba
mokiniui, specialiyjy ugdymosi
poreikiy atpazinimu ir emocinés
geroves stiprinimu.

3. 2025.02.15 vyko pirmoji testiné
konsultacija su L]SC

Pedagogai isklausé ir gavo
atsakymus | jiems riipimus
klausimus.

Prasidéjo PEPIS
integravimas/analizavimas

4. 2025 metais buvo
bendradarbiaujama su Prieny
Svietimo pagalbos tarnyba jtraukties
klausimais, konsultuojamasi SUP
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itraukiojo ugdymo
tema.

5. Uztikrinama
pagalba kiekvienam
mokiniui pagal jo
poreikius: Svietimo
pagalba gaunanciy
mokiniy dalis
(skaiciuojama nuo
visy mokiniy, kuriems
nustatytas Svietimo
pagalbos poreikis) nuo
95 proc. pasiekia 100
proc.

vaiky klausimais, siun¢iami vaikali
poreikiy nustatymui.

5. Remiantis dokumentais 100 proc.
(35 mokiniai) mokiniy kuriems
reikalinga Svietimo pagalba gavo ja.
Suteiktos: psichologo, soc.
pedagogo, logopedo, spec. pedagogo
konsultacijos.

1.3. Stiprinti
bendradarbiavi
mo rysius su
kitomis Prieny
r. ugdymo
istaigomis bei
organizacijomi
s, siekiant
padidinti
ugdymo turinio
Jvairove.

Suorganizuot
0s bendros
veiklos su
Veiveriy T.
Zilinsko
gimnazija
arba su
Prieny r.
Veiveriy
kulturos ir
laisvalaikio
centru
(Skriaudziy
laisvalaikio
sale),
biblioteka.

1. Suorganizuota ne
maziau kaip viena
bendra veikla per
metus su Veiveriy T.
Zilinsko gimnazija,
sudaranti sglygas
mokiniy
bendradarbiavimo,
bendravimo ir
komunikavimo
ugdymui. Jtraukti 1-10
klasiy mokiniai.

2. Suorganizuota su
Prieny r. Veiveriy
kultiiros ir laisvalaikio
centru (SkriaudZiy
laisvalaikio sale), su
Skriaudziy biblioteka
ir muziejumi bent po
vieng bendrg veikla, |
kurias jsitraukia ne
maziau kaip 40 proc.
mokiniy.

1.2025-01-16, Integruotos 9-10
klasiy Skriaudziy pagrindinés
mokyklos ir Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazijos STEAM veiklos
(,,Azotas, nitratai, ,,Rlig§¢iy sgveika
su metalais®)

Vieta: Veiveriy Tomo Zilinsko
gimnazija

2. Skriaudziy biblioteka:
2025-04-09, Verby riSimo edukacija
3B klasés mokiniams

2025-04-09 Verby riSimo edukacija
2 klasés mokiniams

2025-04-11, Verby riSimo edukacija
1 klasés mokiniams

Muziejus:

2025-03-04, Patirtiné praktiné
etnokulturos diena ,,Kaziukas... |
Uzgavénes Dalyviai/atsakingi
plane: metodinés grupés, mokytojai,
8 kl. mokiniai

Veiveriy kulttiros ir laisvalaikio
centras:

2025-06-20 — ,,Smalsuciy* grupés
Svente ,, Takeliu j mokyklg™

Vieta: Veiveriy Kultiiros ir
laisvalaikio centro salé

Veiklose dalyvavo apie 85 proc.
mokiniy.




Geri
mokyklos
1.4. Stiprinti bendruomené
;lei i Fi)us starpusavio | 1. Kiekvienoje klaséje | 2025 m. $vietimo pagalbos
POzIyVIL nariy pravedama bent viena | specialisty paskaitos ir konsultacijos
tarpusavio . L ) . :
. santyKkiai Svietimo pagalbos apie tarpusavio santykius vyko PUG
santykius tarp o : ; , )
padeda specialisto paskaita ir 1-10 klasése. Jose dalyvavo apie
mokyklos ol : . ) o) <
bendruomendés uztikrinti per metus apie 150 mokiniy, t. y. apie 70 % visy
nari pozityvia tarpusavio santykius. | mokyklos mokiniy.
ks emocing
aplinka
mokykloje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1. Buhalterijos apjungimas/
buhalterio netekimas mokykloje

Atsakymo nebuvimas ¢ia ir dabar. Sunkiau iSsiaiskinti
klaidas. Ataskaitos pradétos rengti 1éCiau — daugéjo
derinimy, taisymy ir terminy rizikos, nes reikiami
duomenys ne visada btidavo greitai pasiekiami.

Pinigy sekimas tapo maziau aiSkus kasdien: sunkiau
realiu laiku matyti likucius, jsipareigojimus ir
apmokéjimy biisenas, o saskaity apdorojimas uztrukdavo.
Darbai persiskirsté mokyklos viduje — daugiau
dokumenty paruosimo, suvedimy ir komunikacijos
,husedo* administracijai, atsirado neaiskios atsakomybeés
ribos ir dubliavimas.

2.2. Reorganizacija

Mokyklos reorganizacija pablogino kolektyvo nuotaikas:
atsirado nepasitikejimas, neapibréZtumas ir baimeés dél
ateities, pareigy bei darbo krtvio. D¢l to daugejo jtampos
ir kalby, mazg¢jo susitelkimas j kasdienj darba.

Tuo paciu iSaugo administraciné nasta — padaugéjo
dokumenty, derinimy ir tikslinimy, o ataskaitos buvo
rengiamos léciau, nes keitési tvarkos ir atsakomybés.

2.3.]staigy iSregistravimas/
Jregistravimas registry centre

Istaigy iSregistravimas ir jregistravimas Registry centre
reikSmingai apsunkino Svietimo jstaigos darbg. Procesas
vyko su dideliu neapibréztumu — nebuvo aisku, kaip viska
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atlikti, tod¢l daug ka teko patiems aiSkintis ir spresti
,,bandymy keliu*, realios pagalbos beveik nebuvo.

D¢l to susidaré didelis administracinis kriivis: atsirado
kriivos dokumenty, nuolatiniai derinimai, pildymai ir
taisymai, o kasdieniai darbai strigo. Tai paliete¢ ir
darbuotojy poilsj — atostogos buvo prastos, nes daliai teko
buti ,,pasiekiamiems®, spresti klausimus, nervintis dél
terminy ir atsakomybiy.

2.4 Neplanuotas darbuotojy
atleidimas (senose mokyklose) ir
naujy suradimas (naujoje mokykloje
ir jos skyriuose)

Administracijai padidéja dokumentacijos apimtis: darbo
sutarCiy keitimas, kriiviy perskirstymas, tvarkara$c¢iy
koregavimas, ugdymo plany, ataskaity ir duomeny
sistemy atnaujinimas. Dazni poky¢iai didina klaidy.
Bendrai mokyklos veikla tampa labiau orientuota |
,»uztikrinima, kad viskas vykty“, o ne | kokybés gerinima
ir ugdymo plétra.

2.5. Vadovavimas Prieny r.
Uznemunés pagrindiniai mokyklai

Pradéjus vadovauti Prieny r. UzZnemunés pagrindinei
mokyklai, jau teko susidurti su skyriy integracijos ir
bendros mokyklos tapatybés kiirimo i$Siikiais, vieningy
ugdymo susitarimy ir vertinimo principy jtvirtinimu
visuose skyriuose, jtraukiojo ugdymo (SUP) stiprinimo
poreikiu, Svietimo pagalbos koordinavimo klausimais,
komandos motyvacijos ir pasidalintosios lyderystés
plétojimu bei nuoseklios bendruomenés komunikacijos ir
partnerystés uztikrinimu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pa;igkti re;u[tqtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiali
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
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5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

G e y Pazymimas
UZzduoCiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . . e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likeséius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius O
.. . PR . I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo - .
L atitinkantis
rodiklius ke
lukescius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

Kiekvienoje klas¢je pravedama
bent viena Svietimo pagalbos
specialisto paskaita per metus
apie tarpusavio santykius

Geri mokyklos o :
Suorganizuojama nors viena

8.1. Stlp_rlntl poszywus ben'druomen.es' tarpusavio bendra veikla Uznemunés
tarpusavio santykius tarp nariy santykiai padeda . .
. : ) L .| kyklos mokytojams. Dalyvauja
mokyklos bendruomenés nariy. | kurti mokymuisi palankia .
aplinkg 50% mokytojy

Ne maziau kaip 80 proc.
mokiniy Seimy atstovy bent
vieng kartg per mokslo metus
dalyvaus savo vaiky mokymosi
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pazangos aptarimuose jiems
priimtinu budu.

8.2. Sudaryti salygas mokyklos
mokytojams ir mokiniams
stiprinti lyderyste ir komandinj
darba.

Sudaryti salygas
mokyklos mokytojams ir
mokiniams stiprinti
lyderyste ir komandinj
darba.

Mokiniy taryba jgyvendina
bent dvi iniciatyvas, kurios
skatina bendradarbiavima,
lyderyste, jsitraukimg. |
bendras veiklas jtraukiancias 1-
10 kl. mokinius.

Bent 10 proc. mokyklos
mokiniy praveda pamoka savo
klasés mokiniams ugdant
saviverte, pasitikéjima,
lyderyste bei atsakomybe.

8.3. Sustiprinti pamokos
valdyma ir mokiniy elgesio
kontrole (ypac dirbant su spec.
poreikiy vaikais)

Mokytojai jauciasi labiau
uztikrinti pamokose.
Pamokose maziau
chaoso, aiSkesnis
reagavimas.

Bent 1 uzsiemimas mokyklos
mokytojams mokiniy kontroles
pamokeje tema. Dalyvauja 50
proc. mokytojy

8.4. Supaprastinti dokumentacija
ir sumazinti administracing
nastg, sutvarkyti darbo
atsakomybes.

Mokytojai ir
administracija sugaiSta
maziau laiko
dokumentams.

Darbuotojai zZino, kas yra
bendra visiems, o kas
paliekama skyriy
savitumui.

10% sumazinta pertekliniy
formy / ataskaity

Dalijamasi geraja patirtimi Su
kitais skyriais

80% dokumenty pildoma “on
line”

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1Liga

9.2. Pedagogy trikumas

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé)
(data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

(parasas)



13

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( (paraSas) (vardas ir pavard¢)
(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)

SusipaZzinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)



